COMUNA PIETROASA
Primaria comunei Pietroasa
417365 Pietroasa, str.Principala, nr.253, jud. Bihor
Tel:0359199064 ;Fax 0359199066
E-mail : primaria.pietroasa@cijbihor.ro

Nr. 3953 din 24.08.2020

ANUNT

Tn temeiul prevederilor art.618 alin.(22) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
prevederilor art.126' din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Priméria comuneir Pietroasa
organizeaza examen pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut a unor functionari publici angajati ai institutiei, astfel:

l. Pentru promovarea in gradul profesional superior a unui functionar public
care ocupd un post aferent functiei publice de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional profesional principal in cadrul Compartimentului
Achizitii publice.

. Pentru promovarea in gradul profesional superior a unui functionar public
care ocupd un post aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Stare civila.

PRIMAR,
PILEA CORNEL
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I.Pentru promovarea in gradul profesional superior al unui functionar public care ocupa un post aferent
functiei publice de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Achizitii publice.

1.Probele stabilite pentru examen consti in 3 etape:selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,
interviul.

2.Conditii de desfasurare a examenului:

-Pentru inscrierea la examen, candidatii vor depune dosarele de examen la Registratura generala din
cadrul Primariei comunei Pietroasa, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenului de promovare, respectiv in perioada 24.08.2020-14.09.2020.Afisarea
rezultatului selectiei dosarelor va fi in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

-Data, ora si locul organizarii probei scrise: 23.09.2020 ora 10.00, la sediul Primariei comunei
Pietroasa.

-Data, ora si locul organizarii interviului: Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare din probe, candidatii nemultumiti pot depune contestatii

in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

3.Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare In gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

C)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

4.Dosarul de examen

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la Registratura generald din cadrul Primariei comunei
Pietroasa, in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului la sediul Primariei comunei Pietroasa si
pe pagina de internet a Primariei comunei Pietroasa si vor contine urmatoarele documente:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

5.Bibliografie

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-Partea a V-a,

Partea a VI-a-Titlul I si Titlul II;

2.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata(r3), cu

modificarile s1 completarile ulterioare;

3.Constitutia Romaniei, republicata;

4.0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata(r3),

cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



6.HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:sediul Primariei comunei Pietroasa, jud. Bihor,
persoana de contact Groza Andreea-loana-inspector resurse umane, nr.de telefon:0359199064,
fax:0359199066, email:primaria.pietroasa@cjbihor.ro.

Il. Pentru promovarea in gradul profesional superior al unui functionar public care ocupd un post
aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Stare civila.

1.Probele stabilite pentru examen consti in 3 etape:selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa,
interviul.

2.Conditii de desfasurare a examenului:

-Pentru inscrierea la examen candidatii vor depune dosarele de examen la Registratura generala din
cadrul Primdriei comunei Pietroasa, in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului privind
organizarea examenului de promovare, respectiv in perioada 24.08.2020-14.09.2020.Afisarea
rezultatului selectiei dosarelor va fi in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

-Data, ora si locul organizirii probei scrise: 23.09.2020 ora 10.00, la sediul Primariei comunei
Pietroasa.

-Data, ora si locul organizirii interviului: Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare din probe, candidatii nemulfumiti pot depune contestatii
in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

3.Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

C)sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

4.Dosarul de examen

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la Registratura generala din cadrul Primariei comunei
Pietroasa, in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului la sediul Primariei comunei Pietroasa si
pe pagina de internet a Primariei comunei Pietroasa si vor contine urmdtoarele documente:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de Tnscriere prevazut in anexa 3 la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

5.Bibliografie

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- Partea a VI-

a-Titlul I si Titlul II;
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2.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata(r3), cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Constitutia Romaniei, republicata;

4.0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata(r3),
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata(r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Hotararea 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:sediul Primariei comunei Pietroasa, jud. Bihor,
persoana de contact Groza Andreea-loana-inspector resurse umane, nr.de telefon:0359199064,
fax:0359199066, email:primaria.pietroasa@cjbihor.ro.
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PRIMARIA COMUNEI PIETROASA APROB
Compartimentul achizitii publice PRIMAR
PILEA CORNEL

FISA POSTULUI
Nr.8

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Consilier achizitii publice

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: achizitii publice si implentare proiecte

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1.Studii de specialitate : Studii superioare

2. Perfectionari(specializari) : ---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine ®) (necesitate si nivel*) de cunoastere): ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : ----

6. Cerinte specifice °) deplasari pe teren, delegatii ;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini) : capacitatea de a
rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra
independent si 1In echipd; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite; capacitatea de analiza si sinteza; creativitate si spirit de initiativa;

Atributii:

1. Culegerea, stocarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor ce privesc programele de
finantare nerambursabila.

2. Implicarea comunitatii locale in planificarea si implementarea procesului de dezvoltare.

3. Accesarea permanenta a Internetului si studierea publicatiilor de specialitate.

4. Colaboreaza si ofera suport documentar si analitic serviciilor care pun in aplicare programele de
dezvoltare durabila a comunei.

5. Identifica proiecte si programe in baza propunerilor primite de la compartimentele Primariei.
organizatii din sectorul privat profit si non-profit si de la Primar, Viceprimar si Consiliul local.

6. Facilitarea schimbului informational si promovarea localitatii in beneficiul comunitatii locale.

7. Evalueaza oportunitdtile de asociere ale Primariei cu organizatii din sectorul privat
si cele neguvernamentale.

8. Pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o listd de proiecte si programe
finantate sau cofinantate din bugetul local.

9. Intocmeste corespondenta intre administratia locala si institutiile ce au in componenti birouri de
integrare europeana.

10. Identifica surse de finantare locald, in parteneriat public-privat sau din cadrul programelor de
Finantare ale Uniunii Europene pe linii de dezvoltare precum: sanatate publica; urbanism- locuinte- mediu
inconjurator; protectia familiei- copilului; educatie publica; mediu economic- locuri de munca;
infrastructura locala.

11. Elaboreaza, planifica si urmareste implementarea unor programe anuale de dezvoltare locald, cu
obiective clare precum dezvoltarea unui mediu economic competitiv, dezvoltarea durabild a serviciilor
publice locale,



dezvoltarea si protejarea mediului inconjurator, reducerea polarizarii sociale.
12. Identifica problemele economice si sociale care intra sub incidenta asistentei programelor
europene de integrare, nationale si regionale.

13. Elaborarea unui studiu strategic de dezvoltare locald pentru comuna.

14. Asigurarea managementului implementarii strategiei.

15. Elaborare si management de proiecte.

16. Asistarea Consiliului Local in pregatirea hotararilor.

17. Initierea si sustinerea unor relatii de infragire cu localitati din tard si strainatate.

18.Participarea la toate activitatile cu caracter operativ, de instruire sau de perfectionare.
dezvoltare, atat personalului din primdrie si consiliului local, cat si oricarui factor din comunitate care
solicita aceasta.

20. Analizeaza posibilitatile si oportunitatile de extindere sau replicare a unor activitati intreprinse
si la nivelul celorlaltor comunitati in care activeaza facilitatori comunitari.

21. Initiere si sustinere dupd caz, a unor parteneriate sau colaborari cu celelalte primarii implicate
in proiect sau intre anumiti agenti de dezvoltare (intreprinzatori particulari, ONG-uri) din cadrul acestora.

22. Analizeaza profilul economic si social al comunei si participd la elaborarea strategiei de
dezvoltare locala si la programarea financiard anuala a prioritatilor de dezvoltare.

23. Colaboreaza cu specialisti la efectuarea studiilor si analizelor care au drept scop dezvoltarea
locald, precum si la intocmirea diferitelor programe economice si sociale si a planului local de investitii.

24. Sprijind dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Institutiille Uniunii Europene, organizatii
similare din statele membre si alte state, cadru in care promoveaza valorile locale.

25. Sprijina implementarea si monitorizeaza derularea instrumentelor financiare PHARE, FEADR,
etc. Tn vederea accelerarii gradului de accesare a fondurilor externe, a transparentei si legalitatii utilizarii
acestora.

26. Coordoneaza, in baza mandatului dat de primar, actiunile care au drept scop promovarea
normelor comunitare privind colaborarea transfrontalierta si constituirea euroregiunilor, incurajand
inifiativele locale in domeniu, conform legislatiei romane.

27. Sprijina eforturile de crestere a capacitafii de absorbtie a fondurilor comunitare si a
transparentei utilizarii lor.

28. Initiaza, intocmeste si implementeaza Tmpreund cu alti specialisti din cadrul primariei sau
colaboratori din afara institutiei, proiecte cu finantare externa pe programele in care institutia este
eligibila.

29. Identifica posibilitatile de colaborare cu alte regiuni europene in domenii de interes reciproc
pentru promovarea programelor cu finantare europeand, precum si realizarea legaturilor cu Institugia
Prefectului si Consiliul Judetean si organismele europene respective.

30. Elaboreaza planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor existente la
nivel local.

31. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.

32. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in lege.

33. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

34. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

35.Indosariaza, leagi si numeroteazi dosarele de achizitii publice din cadrul Primiriei comunei
Pietroasa pe care le are In primire si le preda personalului responsabil cu arhiva spre pastrare, cu
borderourile prevazute de lege.

36. Organizeaza licitatii pentru concesiuni.

37. Pastreaza secretul profesional.

38. Participa la licitatiile organizate de Comuna Pietroasa.

39. indeplineste si alte sarcini date de conducerea Primariei.

40.Face parte din echipa de management pentru implementarea proiectului Modernizare drumuri
forestiere in comuna Pietroasa, judetul Bihor.

Alte atributii:



1.Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei.

2.Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice
in care isi desfasoara activitatea.

3.Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.

4.Pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, 1n conditiile legii ;

5.Pastreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei ;

6.Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,

7.Raspunde in termen legal tuturor solicitarilor din compartimentul achizitii publice;

8.Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

9.Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primiriei si seful ierarhic superior, care,
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile postului.

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : consilier achizitii publice

2.Clasa: |

3. Gradul profesional”) superior

4. Vechime in specialitatea necesara : 7 ani

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: primar, secretar.
- superior pentru: -
b)Relatii functionale: - de cooperare in interior — cu compartimentele
-cu compartimentul juridic-
c) Relatii de control: este controlat de primar, secretar.
d) Relatii de reprezentare: ----
2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: cu
- reprezinta primaria si Consiliul local, in relatia cu persoanele fizice si juridice in activitatile

specifice, raspunde la sesizarile si reclamatiile acestora,
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: ONG, etc.
3. Limite de competente®) : Conform fisei postului
4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de °):
1.Numele si prenumele: Tica Adriana
2.Functia publica de conducere: Secretar general al comunei

3.Semnatura............oooeunn....
4.Data intocmirii: 24.08.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:



Contrasemneaza 1°):
1.Numele si prenumele: Pilea Cornel
2.Functia : Primar

4.Data: 24.08.2020



PRIMARIA COMUNEI PIETROASA APROB
Compartimentul stare civila PRIMAR
PILEA CORNEL

FISA POSTULUI
Nr.14

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: exercitarea activitatii de stare civila

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1.Studii de specialitate : Studii superioare

2. Perfectionari(specializari) : ---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine ®) (necesitate si nivel*) de cunoastere): ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : ----

6. Cerinte specifice °) deplasari pe teren, delegatii ;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini) : capacitatea de a rezolva
eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitdfilor; capacitatea de a lucra independent si
in echipa; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de
analiza si sinteza; creativitate si spirit de initiativa;

Atributii:

1. Intocmeste, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces si elibereazi acte
doveditoare;

2. Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civild
aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere, in registre, exemplarul I si II dupa
caz ;

3. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

4. Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum si dovezi privind

inregistrarea unui act de stare civila la cererea persoanelor fizice ;

5. Inainteaza structurii de evidenti a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ teritoriald, in termen de 10 zile de la
data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil al persoanelor cu
varsta de 0-14 ani, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani, actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitatea se trimit la
S.P.C.L.E.P.-ul de la ultimul loc de domiciliu ;

6.Trimite centrelor militare, pAnd la data de 5 a lunii urméatoare, inregistrarile decesului, livretul
militar, a persoanei supuse obligatiilor militare;

7. Comunica, in scris Camerei Notarilor Publici in a carei raza administrativa se afla lista
actualizata a actelor de deces Intocmite ;

8.Intocmeste buletine statistice de nastere, de cisa torie si de deces, in conformitate cu normele



Institutului National de Statistica, pe care le trimite pana la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica Bihor ;

9. Ia masuri de pastrare 1n conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila in
conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila ;

10. Atribuie codurile numerice personale pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza
si pastreaza in conditii depline de securitate;

11. Oficiaza casatorii in baza delegarii primite de la ofiterul de stare civila (primar);

12. Propune, anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald necesare activitatii de stare civila ;

13. Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute sau distruse
partial sau total, dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului si parafei ;

14. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul de propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.L.E.P.-ului pentru aviz prealabil , in vederea emiterii dispoztiei de aprobare / respingere de
rectificare de catre primarul unitatii administrativ — teritoriale competente;

15. Primeste cereri pentru schimbarea numelui pe cale administrativd si efectueaza verificarile
prevazute de OG 41/2003 aprobata prin Legea 323/2003 cu privire la schimbarea numelui pe calea
administrativa;

16.Transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire
la schimbarea numelui D.E.P Bihor, Directiei Generale de Pasapoarte , Directiei Generale a Finantelor
Publice Judetene, etc

17.Primeste cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strdinatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il Tnainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizdrii prealabile de
catre Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor ;

18. Se sesizeaza din oficiu cu privire la persoanele a caror nastere nu este inregistrata in registrele
de stare civila si propune sefului serviciului initierea de actiuni In instanta;

19. Inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. , prin structura de
stare civila

20. Sesizeaza imediat D.E.P. Bihor, in cazul pierderii sau furtului unor documente cu regim special.

21. Primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de cdtre ambii soti,
inregistreaza cererile de divort si acordad sotilor un termen de 30 zile caledaristice, pentru eventuala
declaratie de renuntare la cererea de divor{ prin acordul sotilor ;

22. Confrunta documentele cu care se face dovada identitétii solicitantilor (cererile de divort pe
cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, data in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta
declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si
constituie de divort ;

23. Constata desfacerea cdsatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor In materie de stare civild, aprobat prin H.G. nr. 64/2011, elibereaza
certificatul de divort care va fi Inmanat fostilor soti intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare ;

24. Solicitd, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul D.E.P. Bihor, alocarea, din
Registrul unic al certificatelor de divort, al numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris
pe acesta ;



25. Tnainteaza D.E.P. Bihor exemplarul II al registrelor de stare civild, in termenul stabilit de lege
(30 zile), de la data céand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din exemplarul I.

26. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstantd de catre nici
o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional,

27. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

28.Neindeplinirea Intocmai §i la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiala sau penala;

29.Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institugiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se
angajeaza raspunderea civila a functionarului public.

Alte atributii:

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul sau conducerea institutiei ;

e indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abfine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii autoritatilor sau
institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea;

e raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate ;

e pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;

pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei ;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,

raspunde in termen legal tuturor solicitarilor din compartimentul stare civila ;

redacteaza si raspunde de contractele de inchiriere a terenurilor extravilane ;

sa raspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

e 1indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei si seful ierarhic superior,
care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile postului.

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institugiilor si serviciilor publice de interes local.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : inspector

2.Clasa: |

3. Gradul profesional”) superior

4. Vechime in specialitatea necesara : 7 ani

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: primar, secretar.
- superior pentru: -
b)Relatii functionale: - de cooperare in interior — cu compartimentele
-cu compartimentul juridic-
¢) Relatii de control: este controlat de primar, secretar.
d) Relatii de reprezentare: ----



2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: cu
- reprezinta primaria si Consiliul local, in relatia cu persoanele fizice si juridice in activitatile specifice,

raspunde la sesizarile si reclamatiile acestora,
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: ONG, etc.
3. Limite de competente®) : Conform fisei postului
4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de °):

1.Numele si prenumele: Tica Adriana

2.Functia publica de conducere: Secretar general al comunei
3.Semnatura.......................

4.Data intocmirii: 24.08.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura......................

Contrasemneaza °):
1.Numele si prenumele: Pilea Cornel
2.Functia : Primar

4.Data: 24.08.2020



