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DISPOZITIA
Nr.160 din 15.09.2021
privind reorganizarea Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul Primiriei comunei Pietroasa

Avéand in vedere:
. - Referatul nr. 4993/02.09.2021 privind necesitatea reorganizirii Comisiei de monitorizare a
S(TIM in cadrul Primariei comunei Pietroasa
- Prevederile art. 2 si art.3, al. (1) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
60h’70 18 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
1] in baza pevederilor art.155 alin.(1), lit e), alin.(5) lit.e), art. 196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de
u:génta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Primarul comunei Pietroasa,
DISPUNE:

Art. 1.Se reorganizeazd Comisia pentru monitorizarea sistemului de control intern/managerial
din cadrul Primdriei comunei Pietroasa, in componenta prevdzuta in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei pentru monitorizarea
sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei comunei Pietroasa, prevazut in Anexa nr. 2
la prezenta dispozitie.

. Art. 3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre salariatii implicati in
dchwtau e de control intern managerial din cadrul Primdriei comunei Pietroasa.

Art. 4.0rice dispozitie anteriord privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de
controlintern managerial, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare
a SHtt.mulm de control intern managerial, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5.Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Bihor;

- membrii comisiei;

- dosar dispozitii;

- se publica in Monitorul Oficial Local al comunei Pietroasa, subeticheta "Dispozitii ale

autoritatii executive™.

[ Primar,
lonel-Alin LAZA Contrasemneazi,
Secretar general,
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Anexa 1 la Dispozitia nr. 160 din 15.09.2021

Aprob,
Primar,
lonel-Alin LAZA
COMPONENTA -
drul

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din ca
Primariei comunei Pietroasa

:Presedinte:BANCIU MONICA

Vicépresedinte: PILE IOAN TRAIAN

Membri: DOLGA ADRIANA-ALINA
SCROFAN ALINA ANCA
CRISTE MARIOARA
MATEI CORNELIA
RONCESCU CRINA

Secretariat Tehnic:
GROZA ANDREEA-IOANA
MADUTA FLORICA-ELENA
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Anexa 2 la Dispozitia nr.160din 15.09.2021

Aprob,
Primar,
Tonel-Alin LAZA

. REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, responsabili de impleme
| oid dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
| in cadrul Primiriei comunei Pietroasa
1. Dispozitii generale
- Art.1-Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea unui
'sistem integrat de control intern managerial in cadrul Primériei comunei Pietroasa, care si asigure
i aﬁi_ﬁgel‘331 obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

Il Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

' ;:Art.2~(I)C‘om[sia de Monitorizare este formatd din Presedinte, inlocuitorul acestuia si membrii
Ecomisiei.

| (2)Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare,denumit in continuare Secretariatul  tehnic, asiguré
continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare.

' Conducerea Comisiei deMonitorizare

.Art.3-(1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

!._{Q)LPl‘egcdintcle conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile specifice din
‘cadrul acesteia §i solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

(3)In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de catre vicepresedinte.

Il R a wn O w : W ' . . W . . .
(4)In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia.
- sedinfaComisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucritoare.

I Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art.4-(1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al primariei,
program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele masuri necesare
dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele generale continute in
standardele de control intern managerial, atributiile, particularititile organizatorice si functionale ale
primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementari si conditii specifice.

(2)Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al primariei.
i

(3)Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate ori este necesar.
(4)Urmdreste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a primdériei sd fie respectate si
‘decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5)Urmdreste si indrumé metodologic directiile, serviciile, compartimentele si structurile din subordinea



primdriei, in vederea identificarii activititilor si actiunilor recomandate a f{i incluse in Programul de
dezvoltare.

(6)Primeste anual, de la compartimentele primariei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control
intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7)Prezintd conducerii primariei, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o datd pe an, rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8)Analizeaza capacitatea internd a primariei de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, {indnd seama de complexitatea proceselor.

(9)Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare si emite puncte de
vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea
integrarii in documentulfinal.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.
(11)Analizeazd Registrul de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de tolerantd la risc la

nivelul acesteia, informdrile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul primariei.

(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entititii publice.
(13) Analizeazi procedurile desistem.

(14)Hotaraste actualizarea procedurilor desistem.

IV. Atributiile Presedintelui Comisiei deMonitorizare
Art.5-(1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de Monitorizare i activitatea Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2)Urmareste respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisia de Monitorizare si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3)Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor.

(4)Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a cdror participare
este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi asedintei.

(5)Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6)Convoaca membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, cu cel putin 3
zile inainte desedinta.

(7)Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane juridice, cu
organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din strdinatate, cu orice alte entitati,in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfatd Comisia de Monitorizare.

(8)Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.
(9)Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul primariei.
(10) Avizeaza procedurile de sistem si dupa caz pe celeoperationale;

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control internmanagerial.

(12)Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implementare a masurilor de control si informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

V. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare




Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic si
metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementdrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial.

(2)Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui Comisiei
deMonitorizare.

(3)Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare i le transmite (in
format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei.

(4)Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor
Comisiei de Monitorizare.

(5)Duce la indeplinire si monitorizeazd, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si dispoziiile
Presedinteluiacesteia.

(6)Semnaleazid Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotéréarilor acesteia i propune
mésurile corective care se impun.

(7)Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o buna
comunicare intre compartimentele primariei si Comisia de Monitorizare; Secretariatul tehnic mentine
permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din
cadrul compartimentelor si unitatilor subordonate primariei.

(8)Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
primdriei; propune Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor; elaboreaza Planul de implementare
a misurilor de control(prin centralizareca masurilor primite de la compartimente) si il transmite la
compartimente (aprobat) in vederea aplicirii acestuia.

(9)Elaboreaza informdrile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul primariei si le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare.

(10)Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelulprimariei.
(11) Verifica daca procedurile respectd structura minimald, aprobata prin procedura interna.
(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului de control

intern managerial la nivelul primériei.

VI.Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei
Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru atingerea
scopului pentru care s-a infiintat.

(2)Hotarérile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritétii simple.

(3)In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului acestuia)
estehotarator.

(4)Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza catre Presedintele acesteia.

(5)In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagé un inlocuitor din
compartimentul sdu.

(6)Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

VII. Sfera relationalid a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Primarului comunei Pietroasa.

(2)Comisia de Monitorizare coopereazd cu structurile din subordinea primariei pentru atingerea
scopului implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de controlintern managerial.

(3)Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit contractat de cétre
primirie, cu organisme similare din alte primirii si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.




VIII. Dispozitii finale
Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii;
b) la solicitarea Primarului comunei Pietroasa.
(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotararilor Comisiei de Monitorizare
reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. in situatia absentei din
primdrie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligatia desemnarii in scris,a unui
inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva din calitatea de membru. Inscrisul prin care se
desemneaza inlocuitoru Imembrului Comisiei de Monitorizare se depune In mod obligatoriu la
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare. in situatia absentei din primarie a persoanei care
asigurd Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuitd de o altd persoanddin cadrul compartimentului din
care face parte sau desemnatd de primar.

Art.11.Comunicarea documentelor suport,de informare sau consultare se va realiza in format
electronic.






