JUDETUL BIHOR
COMUNA PIETROASA
PRIMAR,
DISPOZITIANR. O
DIN (4 /¢ / 909
privind numirea doamnei Toma Larisa-Cosmina in functia publici de inspector, clasa 1, grad profesional
debutant-compartiment contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa

Avand in vedere:

-referatul Tntocmit de responsabilul resurse umane inregistrat sub nr.180/14.01.2020 privind numirea
doamnei Toma Larisa-Cosmina in functia publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant-compartiment
contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-raportul final al concursului de recrutare organizat de citre Primiria comunei Pietroasa, inregistrat sub
nr.82/08.01.2020, organizat in data de 08.01.2020 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant-compartiment contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pietroasa, in care a fost declarati admisa doamna Toma Larisa-Cosmina;

-Propunerea de numire, a doamnei Toma Larisa-Cosmina, in functia publici vacanti de executie de
inspector, clasa I, grad profesional debutant-compartiment contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comune;j Pietroasa, inregistrata sub nr.128/10.0] .2020;

-prevederile art.388 alin.(2), art.473, art.528, art.529, art.534 sj art.618 alin.(19) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administratiy:

-prevederile art.76-77 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.10, art.11, art.18 si art.27 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. I pet. 12 din OUG nr.1/2020 privind privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea $i completarea unor acte normative;

-HCL nr.20/06.06.2019 privind aprobarea bugetului local si bugetului de venituri proprii i subventii pentru
anul 2019 al Primariei comune; Pietroasa;

-HCL nr.39/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Pietroasa;

-HCL nr.45/23.10.2019 privind aprobarea organigramei si statului de functii al primariei comunei Pietroasa;

In baza prevederilor art. 154 alin. (1), art. 155 alin.(5) lit.d) si art. 196 alin. (1), lit.b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ,

Primarul comunei Pietroasa
DISPUNE:

Art.1.- fnccpénd cu data de 15.01.2020, doamna Toma Larisa-Cosmina se numeste in functia publica de
executie de inspector, clasa [, grad profesional debutant, gradatia 0, compartiment contabilitate, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comune; Pietroasa, pe perioada nedeterminatd, raport de serviciu cu norma
intreagd, cu un salariu de bazi lunar brut in cuantum de 4.683 lei(coeficient de salarizare 2.10) , la care se adaugi
indemnizatia de hrani in cuantum lunar brut de 347 lei, locul de desfasurare a activitatii fiind sediul Primariei
comunei Pietroasa, judet Bihor,

Art.2.-Cu ducere Ia indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se Incredinteazi Compartimentul resurse
umane.

Art.3.-Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile la instanta de contencios administrativ.

Art.4.-Prezenta dispozitie se comunici cu:

-Institutia Prefectului-judetul Bihor;
-Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
-D-na Toma Larisa-Cosmina;

-dosar personal.

Primar,
Pilea Cornel Contrasemneazi,
a Secretar general al comunei,
Tica Adriana



PRIMARIA COMUNE] PIETROASA
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PRIMAR,
I_Pf/]:-EA CORNEL

FISA POSTULUI
Nr.4

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului:Inspector
2.Nivelul postuluj: functie publici de executie

Conditii specifice pentru ocuparea postuluj

[.Studii de specialitate: Studij superioare economice

2.Pcrfec@ionéri(specia!izéri):-

3.Cunostinte de Operare/programare calculator(necesitate si nivel): nivel mediuy

4.Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere):-

5.Abilitati, calitati si aptitudinj necesare:-

6.Cerinte specifice(deplasiri pe teren, delegatii):-

7.Competente managerialc(cuno:ﬁtin;‘.e de management, calitati si aptitudini): capacitatea de a rezolva
eficient problemele; capacitatea de asumare 3 responsabilitatilor: capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientej dobandite; capacitatea de a lucra independent si In echipa; capacitate de analizi
$i sintezd; creativitate si spirit de initiativa.

Atributiile postuluj:

1. Tine evidenta imprimatelor cy regim special .

2.Verifica contractele de orice fel, urmareste $i In anumite cazuri ia masurije necesare conform legii.
5.Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteazi conducerii spre semnare;
3.Asigurd necesarul de rechizite, imprimate, publicatii si a altor materiale de consum necesare bunci
functiondri a compartimentelor aparatulyi propriu.

4.Tine evidenta "Notelor de fundamentare” privind necesitatea si oportunitatea efectusri; unor cheltuieli
legate de functionarea institutiei.

5.Urmireste pe bazi de documente, operatiunile ce se efectueazi prin banca.

6. Vizeaza contractele intre proprietari si chiriasi:

7. Tntocmcﬂe si Tnainteaza situatiile statistice privind salariatii, intocmeste si depune lunar declaratiile
privind contributiile din fondu] de salarii pentru fondurile speciale, intocmeste statele de plata a
personalului Primiriei $i verificd statele de platd intocmite de referentul cu probleme sociale pentru
acordarea indemnizatiilor de ajutor social.

8. Stabileste necesarul pentru plata salariilor, Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale pentru
angajatii Primarie;:



9.Stabileste necesitatile de aprovizionare cu materiale a Primariei, a reparatiilor curente si capitale pentry
care s-au intocmit documentatii;
10.Urmareste intocmirea i circulatia documentelor primare, a documentelor tehnic - operative si
contabile;
I I.Pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor, chitantierelor si a altor imprimate cy regim
special;
12. Asigura asistentd de specialitate pentru initierea proiectelor de hotarare;
iS.fndepIine&c si alte atributij specifice dispuse de conducerea primarie;.
14, Urmireste s asigurd fondurile necesare pentru plata salariilor, iluminatu] public precum si alte
prioritati;
IS.[f‘r'méregtc modul de cheltuire si de incadrare in limitele stabilite a cheltuielilor salariale;
16. Indosariaza, leaga si numeroteazs dosarele pe care Ie are in primire si le preds responsabilului cu arhjva
Spre pastrare, cu borderourile prevazute de lege;
17. Pastreaza secretul de stat sau profesional, asigurand securitatea documentelor pe care e are in primire
I8.Asigura respectarea prevederilor Codulyi Fiscal - Legea 227 din 2015, cu modificirile si completarile
ulterioare,
19.Efectueazi si inregistreaza cheltuielj de protocol, aprovizionarea cu carburanti in conformitate cy
normativele stabilite prin Ordonanta de Guvern nr. 80 din 2001, Legea nr. 247 din 2002 si Legea nr. 188
din 2003;
20. fntocmc.,ste statele de plata pentruy personalul din cadry] primariei comune; Pietroasa, asigura aplicarea
retinerilor potrivit obligatiilor de plata ce revin personalului primarie;.
21.Verifica statele de plata intocmite de citre compartimentul de autoritate tutelara si asistenta socialz si
asigurd plata ajutoarclor de incélzire, a alocatiei pentru sustinerea familie;j,
22.fnlocmc5te statele de plati pentry asistentii persoanelor cuy handicap grav si a indemnizatiilor de
insotitor pentry persoanele cu handicap grav, ingrijindu-se de asigurarea fondurilor necesare;
23.Asigurd plata salariilor si a indemnizatij de insotitor pentru persoanele cu handicap grav o singurd data
pe luna, in conditiile legii, pentru luna precedenta.
24.Lunar, intocmeste situatia cu monitorizarea salariilor pentru personalul primariei.
25.Intocmeste si prezinta in termenele stabilite a situatiilor statistice.
26.Asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul primiriei in interes
de serviciu;
27.Intocmeste ordine de plata pentru plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,
bugetul asigurarilor de sanatate precum si a altor retineri din statul de plata;
28. Intocmeste lunar centralizatorul de salari; si situatiile statistice;
29.intocme§tc situatiile statistice lunare privind cheltuielile salariale;
30. Participa la sedintele de comisij pentru hotararile pe care e initiaza;
31.Asigura corespondenta si raspunde |a solicitarea scrisi a altor institutii publice sau claborarea de
lucrari in probleme legate de specificul siu de activitate;
32.Solutioneazi cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteaza conducerij spre
semnare;
33.fntocmcgte $1 contrasemneaza adeverinte si certificate cetatenilor si agentilor economici, cu privire la
actele ce i intrd in atributiile pe care le exercit -
34.Indeplineslc si alte atributij prevazute de lege sau incredintate de citre primar sau de secretar .

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare i Functionare ale aparatului de
Specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interioari ale aparatului de specialitate g primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local .



Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
I.Denumire: inspector

2.Clasa: 1

3.Gradul profesional: debutant

4.Vechime in specialitate necesara: -

1.Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: primar, viceprimar, secretar.
-superior pentru:-

b) Relatii functionale:-de cooperare in interior-cu toate compartimentele din cadrul Primarie; comunei

Pietroasa;

¢) Relatii de control: este controlat de primar,viceprimar:sccretar;

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald extern:

a) cu autorititi si institutii publice: DGFP, Trezoreria Beius, CJB-Directia Economici
b) cu organizatii internationale:-

C) cu persoane juridice private: ONG, agenti economici de pe teritorjyl comunei,etc.
3.Limite de competenta: Conform fisei postului;

4. Delegarea de atributii si competente: -

intocmit de:
[.Numele si prenumele: Tica Adriana
2.Functia publici de conducere: Secretar general al comunei

3. Semnatura: _
4.Data intocmirij- 14.01.2020

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: Toma Larisa-Cosmina
2.Semnitura: o

2 T
3.Data: 15.01.2020

Contrasemneaza:
I.Numele si prenumele: Pilea Cornel
2. Functia: Pr'imafr/ Y

3. Semnitura: TV w
4 Data: 14.01.2039/”? ,

|



