COMUNA PIETROASA

Consiliul local al Comunei Pietroasa
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HOTARARE
Nr. 12 din 19.02.2021
privind aprobarea criteriilor si procedurilor de organizare si desfisurare a concursului pentru
Ocuparea postului vacant de sef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare in
comuna Pietroasa

Vazand proiectul de hotarare initiat de citre primarul comunei Pietroasa cu privire la aprobarea
criteriilor si procedurilor de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de
sef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare in comuna Pietroasa;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Pietroasa nr.5874 din 07.12.2020 prin care propune
aprobarea criteriilor si procedurilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului
vacant de sef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu apd si canalizare in comuna Pietroasa;
- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului privind
aprobarea criteriilor si procedurilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului
vacant de sef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu apd si canalizare in comuna Pietroasa;
- Avizul favorabil al Comisiei de specialitate;

in baza dispozitiilor:
-art.2 alin.(1) din Legea nr.241/2006 serviciului de alimentre cu apa si de canalizare, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
-art.155 alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-HCL nr.54/27.12.2018 privind reorganizarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare la nivelul
comunei Pietroasa, modificati;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit. ¢), art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Loecal al comunei Pietroasa,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi criteriile si procedurile de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea postului vacant de gef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu api si canalizare in
comuna Pietroasa, serviciu cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului local al comunei
Pietroasa, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Primarul comunei Pietroasa.



Art.3. Prezenta hotirdre se comunici cu: Institufia Prefectului- Judetul Bihor, Primarul comunei

Pietroasa, se publici in Monitorul Oficial Local al comunei Pietroasa si se afiseazi la sediul Primariei
comunei Pietroasa.

Presedinte de sedinti,
BANCIU VIOREL Contrasemneaz3,

Secretar general al comunei,
TICA ADRIANA

Prezenta hotirére a fost adoptati prin vot deschis
Cu 12 voturi pentru, 1 vot impotrivi si 0 abtineri
Consilieri in functie:13

Consilieri prezenti:13
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Anexa la Hotararea Consiliului local al comunei Pietroasa nr, 12 din 19.02.2021

Proceduri si criterii in vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea
postului vacant de sef serviciu din cadrul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare
in comuna Pietroasa

Art.1. Dispozitii generale

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intenie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Art.2. Conditii specifice

a)studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
b)vechime:minimum 5 ani;

¢) certificat de calificare in meseria de instalator apa canal.

Art.3. Dosarul de concurs

(1)Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d)carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
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fladeverintd medicald carc si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

(2)Adeverinta care atesta starea de sinatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii,

(3)In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la sclectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
desfdsurarii primei probe a concursului.

(4)Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Art.4. Publicitatea concursului

(1)Autoritatea sau institufia publici organizatoare are obligatia sd publice, cu cel putin 15 zile
lucratoare nainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
anunful privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [II-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, precum si la sediul acesteia. Daci autoritatea sau institufia publicd are pagini de internet,
afisarea se face si pe aceastd pagini, la sectiunea special creati in acest scop.

(2)Anuntul afisat la sediul si, dupi caz, pe pagina de internet a autoritafii sau institufiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a)numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se afli aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul; '
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asi gura secretariatul comisiei de concurs;
c)conditiile generale si specifice prevdzute in figa de post;
d)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiguririi acestora;
e)bibliografia si, dupa caz, tematica;
f)calendarul de desfégurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru
fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Art.S. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.6. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
(I)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practica si interviul;

e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de concurs, precum si

raportul final al concursului.

Presedinte de sedinti,
BANCIU VIOREL Contrasemneaza,
Secretar general al comunei,
TICA ADRIANA



(2)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor sl cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului:
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3)Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii
principale:
a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b)convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;
c)intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestaiilor, intreaga documentatic privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;
d)asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.7. Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

(1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de reguld, In 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa;
c)interviul.

(2)Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(3)In vederea participarii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant.

(4) In termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(5) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

(6) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(7)Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analizd i sintezi a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(8)Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(9) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institufiei publice organizatoare a concursului.

(10) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfisuririi concursului.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s extragd un plic cu subiectele de concurs.
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(13) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfaguririi probei.

(14) in Incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitailor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile orj a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sancfiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dup4 Inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existi un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant,
caz In care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi.

(16)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila,
la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

(17) Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

(18) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)capacitatea de analizi si sinteza;
c)motivatia candidatului:
d)comportamentul in situatiile de criza;
e)inifiativa si creativitate;
f)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g)exercitarea controlului decizional;
h)capacitatea manageriala.

(19) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupi caz.

(20)Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisi
si/sau practici, dupi caz.

(21)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(22)Intrebarile i raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii
acesteia si de candidat.

Art.8. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1)Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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(2) Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(3) Sunt declarafi admisi la proba scris candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

(4) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(5) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevdzute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

(7) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu, dupi caz.

(8)Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

(9)Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum
0 zi lucritoare de la data finalizirii probei.

(10)Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

Art.9. Solutionarea contestatiilor

(I)Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selec{ia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise gi/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(3)Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatiilor formulate fati
de rezultatul selectiei dosarelor;
b)constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.
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(4) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului '

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz,
imediat dupi solutionarea contestatiilor.
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