JUDETUL BIHOR
COMUNA PIETROASA
PRIMAR,
DISPOZITIA Nr. |92
DIN 20 / M 7 &0

privind aprobarea Regulamentului intern pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa

Avéand in vedere:

-referatul intocmit de responsabil resurse umane, inregistrat sub nr.5201 din 20.11.2019, prin
care propune aprobarea Regulamentului intern pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

-Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica locala ;

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

In baza prevederilor art. 155 alin. (1) lit.e), art. 155 alin.(5) lit.e) si art. 196 alin. (1), lit.b) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Primarul comunei Pietroasa
DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul Intern pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa conform
anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Regulamentul Intern se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietroasa.

Art.3. Prevederile Regulamentului Intern se afiseazd pe site-ul institutiei si se aduce la
cunostinta salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Pietroasa.

Art.d. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica cu :

-Institutia Prefectului judetului Bihor

-dosar dispozitii;

-se afiseaza;

-aparatul de specialitate al primarului comunei Pietroasa.

Primar,
CORNEL PILEA
.“‘#-H

\\

\ \\M\M\

Contrasemneaza,

Secretar general al comunei,
TICA ADR‘JANA
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JUDETUL BIHOR Anexi la
COMUNA PIETROASA Dipozitia nr.[92_ din 29 / [/ 200

PRIMAR,

APROB,
PRIMAR,
PILEA-CORNEL

J

N ./,,' \\\Jk WA

al aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietroasa

Prin regulamentul intern, elaborat se urmareste realizarea in bune conditii a sarcinilor ce revin
salariatilor din aparatul de specialiatatea al Primarului comunei Pietroasa.

Prezentul regulament s-a elaborat in baza urmatoarelor prevederi legale:

- QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completarile ulterioare ;

- Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala, republicata ;

- Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;

- HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

- HGnr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- HGnr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit g1 din unititile bugetare, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legiinr.210/1999 privind concediul paternal;

- Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritéile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- OUG nr.158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguréri sociale de sandtate, cu
modificarile si completérile ulterioare;



- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbafi, republicati(r3), cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- OUG nr.61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
bérbafi in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare.

- HGnr.1723/2004 privind aprobarea Programului de méasuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legiinr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata;

- Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OG nr.33/2002 privind reglemetarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre autorititile
publice centrale si locale;

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor, att personalului contractual, cat si
functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietroasa,
indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau
delegati.

Art.2.0Obiectivele prezentului regulament intern urméresc s asigure cresterea calititii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei, a functiei
publice, a functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte,
din partea personalului care desfagoara activitati in cadrul institutiei publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici pe de o
parte si intre cetéteni si autoritatiile administratiei publice pe de alti parte;



CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a Legii—principul conform cdruia persoanele au indatorirea de a
respecta Constitutia si legiile tarii;

b) prioritatea interesului public—principiul conform ciruia existd indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratement a cetatenilor in fafa institutiei publice—principiu conform
céruia au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, tratarea in egala
mdsurd a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice ;

d) profesionalismul-principiu conform ciruia au obligatia de a indeplini atributiile de servciu cu
responsabilitate, competentd , eficientd , corectitudine si constiinciozitate ;

¢) impartialitatea si independenta—principiu conform caruia sunt obligati si aibi o atitudine
obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
functiei publice ;

f) integritatea morald—principiul conform caruia le este interzis si solicite sau si accepte direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj, ori beneficiu in considerearea functiei publice pe
care o detin , fard a abuza in vreun fel de functia pe care o ocupi ;

g) libertatea gindirii si a exprimirii—principiul conform céruia pot si-si exprime si si-gi
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea— principiu conform caruia in execitarea functiei si indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie sé fie de buni credint ;

i) deschiderea si transparenta—principiul conform céruia activititile desfasurate sunt publice si
pot {1 supuse monitorizarii cetitenilor.

Art.4. Recrutarea si numirea functionarilor publici si angajarea personalului contractual pe perioada
determinate sau nedeterminatd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietroasa se
face prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita numarului maxim
de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama.

Art.5. In raporturile de serviciu si in raporturile de munci, orice discriminare directd sau indirect
fata de un functionar public sau fatd de un personal contractual, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

CAPITOLUL IIT
ACTIVITATEA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.6. In conformitate cu prevederile legale in domeniu, durata timpului de lucru in cadrul
primariei se desfagoara timp de 8 ore zilnic, 40 ore siptdmanal, reprezentind 170 ore in medie pe luna,
in conditiile acordirii a 2 zile repaus siiptdméanal (sdmbdta si duminica).

Art.7. In cursul programului de lucru se poate acorda pauza pentru masa, de cel mult % ord, care
nu se include in durata timpului de lucru. Femeile cu copii mici beneficiazi de pauzele previzute de
reglementarile in vigoare.

Art.8.(1)Conducatorul primariei are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfisurare a activitatii, iar functionarii publici, respectiv personalul
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contractual trebuie sa realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.
(2)Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii profesionale a
angajatilor pe linie de protectia muncii.

Art.9.Enumerarea obligatiilor previzute in acest capitol nu este limitativi, ele completdndu-se cu
celelalte dispozitii la normele incidente in domeniu, normele de structuri si relatiile intre
compartimente si cele cuprinse in fisa postului.

Art.10.(1) Programul de munca al personalului primériei se desfasoara in zilele de luni-vineri, intre
orele 8,00-16,00.

(2) Programul de audiente a primarului, viceprimarului si secretarului se stabileste de citre
primarul comunei prin dispozitie.
(3) Programul de lucru se poate modifica prin dispozitia primarului.

Art.11. Pentru personalul de paza programul de muncéd se desfisoari in zilele de luni-vineri, intre
orele 22:00-06:00.

Art.12Angajatorul poale stabili sau aproba programe individualizate (organizarea timpului de lucru
), cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, dupi caz.

Art.13.(1) Munca prestati In afara duratei normale a timpului de munca sdptimanal stabilit in
institutie, la solicitarea scrisa a sefului ierarhic sau dupi caz, a primarului, este consideratd munci
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecinfelor unui accident, dezastru, calamitati naturale si vor fi compensate prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Art.14. Munca prestata in intervalul cuprins Intre orele 22:-6:00, se considerd munci desfasurati in
timpul noptii munca pe timp de noapte neputénd depasi 8 ore Intr-o perioadi de 24 de ore.

Art.15. (1)Salaritii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,dupi cum

urmeaza:
-cisdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
-cdsdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;
-nagterea unui copil - 3 zile lucratoare;
- decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul 11T a salariatului - 3 zile lucritoare;
-controlul medical anual - 1 zi lucritoare;
-donari de sdnge —1 zi lucratoare /donatie;
-control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi lucritoare.

(2) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatil copilului nou-niscut are dreptul la un concediu
paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile previzute de lege. in cazul in care tatil copilului nou-niscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 10
zile lucritoare, de care poate beneficia numai o singura data.

Art.16. (1)Zilele de sarbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;



- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de siarbitoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Art. 17.(1) Salariatii au dreptul la concediul fara platé, in conditiile previzute de lege.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a ciror duratd insumati nu poate depasi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fird frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fird frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariailor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c)prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alta unitate.

(3)Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita previzuta la alin. (2), in urmatoarele
situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, n perioada indicat in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariati, cét si tatil salariat, daci mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fard plat;

b)tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandati de medic, dac cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(4)Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (2) si (3), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.18.La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pdna la o zi, fari plati, sau cu recuperare, in
urmétoarele conditii :

-efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

-citatii in fata organelor de cercetare sau judecitoresti;

-alte situatii, cand salariatul solicitd si activitatea institutiei o permite.

Art.19.(1) Prezentarea la serviciu se face pani la ora stabilita. Prezenta la serviciu se realizeazi prin
semnarea “condicii de prezenta . Semnarea condicii se face atét la inceperea programului, cét si la
terminarea acestuia.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de citre primarul comunei Pietroasa.

Art.20. Tn baza condicii de prezenta se vor redacta foile colective de prezenta.

Art.21.Parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru se face cu aprobarea sefului
ierarhic sau a primarului, functionarul, respectiv personalul contractual in cauzi consemnéind in
registrul intrare-iesire: ora iesirii, unitatea la care se deplaseaza, scopul deplasirii si ora reintoarcerii.

Art.22.(1) Personalul din cadrul primariei poate fi delegat in tari si striinitate in conditiile
prevazute de lege, pe baza ordinului de deplasare semnat de primar, viceprimar sau secretar, dupi caz.

(2) Ordinul de deplasare este obligatoriu pentru : - primar, viceprimar, secretar si personalul din
aparatul de specialitate al primarului, care se va finscrie obligatoriu intru-un registrul special al
delegatiilor.



Art.23. La terminarea programului de lucru, toate actele si documentele vor fi pastrate in fisete sau
birouri inchise, iar birourile, magaziile §i depozitele, precum si usile si cdile de acces in cladire vor fi
incuiate, cheile fiind depuse la tabloul amenajat in acest scop si la personalul care este desemnat a
pastra cheile. in cazul in care in unele incaperi se pastreaza anumite valori, aceste incaperi vor fi
sigilate.

CAPITOLUL IV
PROQED}JRA P_RIVIND R]j}SPECTAREA PR!NCI}’IULUI NEDISCRIMINARII ST A
iNLATURARII ORICAREI FORME DE IN CALCARE A DEMNITATII

Art.24.(1) Legea 202/2002 (r), actualizata, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare,
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. in sensul legii, prin egalitate de
sanse intre femei si bérbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspirafiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si birbati si

pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informdrii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului
Ja bunuri gi servicii precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

b)prin discriminare indirecta s¢ intelege situatia in care O dispozitie, un criteriu sau 0 practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

c)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca ofect lezarea demnititii persoanei in cauzd §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care s¢ manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

d3) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

fprin munci de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o alti activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hdrfuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in
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alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h)prin discriminare multipla se intelege orice fapti de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

Dprin statut familial se Intelege acel statut prin care o persoani se afld in relatii de rudenie, cisitorie
sau adoptie cu alta persoani;

il) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte sl opinii consensuale,
perceplii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;"

j)prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsitorit/, cisitorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k)prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bérbatilor si alocarea resurselor in vederea respectirii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Dprin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionata impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita Insi la acestea,
urmdtoarele fapte: violenfa domestica, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisitoria fortatd,
avortul fortat si sterilizarea fortatd, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art.25. Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptrii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cind, datoriti naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atét timp cit obiectivul e legitim sl cerinta proportionald.

Art.26. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii.

(1) Institutia asigura cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncad si de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucritorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor: functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autoritatii publice este interzisd discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.



(5) Angajatorul este obligat sd ii informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi in
relatiile de munca.

Art.27.(1) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a)sé asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite in lege;

¢)sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul respectrii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoancle de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei,

e)beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

finformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.28.(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pufin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2)Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu va ramane insarcinata sau ca nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de muncd. Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care alipteaza, datorita naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.

Art.29.(1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata a instiintat autoritatea ca este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(2) Este exceptati concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérstd de
pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de munca
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echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de muncd salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cirui duratd este prevdzutd in regulamentul intern si nu poate fi mai mica de 5 zile
lucrétoare.

Art.30. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald.

Art.31. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

- si asigure informarea tuturor salariailor cu privire la interzicerea hartuirii i a hdruirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unititilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritigile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.32. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2)
din Legea 202/2002, la instaniele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinfa
judecitoreascd a rdimas definitiva, cu excepiia unor motive intemeiate si fara legtura cu cauza.

Art.33. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanétate, la
culturd si la informare.

(1) Este interzisi orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de munci, la perfectionare §i, in general, la educafia continud.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de nvatamant publice sau private se
face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, si prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu vor réméne insarcinate sau cd nu vor nagte pe durata
studiilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica —
definite conform legii, atat in public cat si in privat.

Art.34. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

Institutia promoveazi si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere i la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie.

Art.35. Autoritatea publici abilitatd cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbai este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Bérbati.

Art.36. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si si solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.



Art.37. In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cat si s introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competenta in a ciirei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul sau resedinta, respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art.38. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, tn alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze autorititii publice competente sau sa introducd cerere catre instanfa judecdtoreasca
competenta, potrivit dreptului comun, si sd solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit. Cererile persoanelor
care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor judecatoresti competente,
sunt scutite de taxa de timbru. Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionala sau

penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL V
ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Art. 39.(1) Asigurarea de cétre primarie a accesului la infomatiile de interes public se face din
oficiu sau la cerere prin intermediul persoanei desemnate prin dispozitia primarului cu atributii in
domeniul liberului acces la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legil nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2) Orice persoand are dreptul si solicite si sa obtina de la primariei informatiile de interes public.

(3) Institutia publicé este obligati sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate in scris sau verbal.

(4) Primdria are obligatia sd rispundi in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen
de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara
pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat
solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen
de 10 zile.

(5) Refuzul comunicdrii informatiilor solicitate se motiveaza si s comunicd in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(6) Pentru informatiile solicitate verbal, functionarii din cadrul compartimentelor de informare s
relatii publice au obligatia s precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(7) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumatd sa
solicite in scris informatiile de interes public, urménd ca cererea si-i fie rezolvata in termenele
prevazute la alin. (4) .

Art. 40. Relatiile primiriei cu mas-media se realizeaza prin intermediul primarului comunel.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA ACTIVITATII
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Art.41.Sarcinile individuale de serviciu pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului se regésesc, in detaliu, in fisa postului, fiind obligatorii, nerespectarea lor atrage dupa sine
raspunderea salariatului in cauza, conform prezentului Regulament.

Art.42.L.a incadrarea in munci, fiecare salariat primeste in dotare bunurile necesare desfasuririi
activitatii in primdarie, obiecte de inventar, respectiv, mijloace fixe.

Art.43.La incetarea raporturilor de serviciu sau de muncd, fiecare salariat are datoria sa predea
bunurile si lucrarile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu pe baza de
proces - verbal de predare - primire.

Art.44.(1)La numirea in functia publicd, anual, sau de céte ori intervin schimbari, precum si la
incetarca raporturilor de serviciu, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legi,
conducétorului institutiei publice, declaratia de avere si declaratia de interese.

(2)La numirea in functia publica, precum si anual, sau de céte ori intervin schimbiri,
potrivit art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in medul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, persoanele care exercitd functii de demnitati publice si functii publice au obligatia depunerii
declaratiei de interse.

CAPITOLULAVII
CIRCUITUL ACTELOR IN INSTITUTIE

Art.45.Repartizarea documentelor si a corespondentei spre rezolvare se efectucazd de citre
primarul comunei sau, in absenta acestuia de citre secretarul general al comunei, dupd caz, pe
compartimente si servicii, indicdndu-se numele, eventual rezolutia si termenul de rezolvare.

Art.46.Cel care repartizeazd corespondenta, semneazi si dateaza documentul. in cazul in care nu
poate fi respectaté rezolutia sau termenul prescris, cel cdruia i-a fost repartizat documentul are obligatia
sa raporteze imediat.

Art. 47.In cazul petitiilor, se vor respecta prevederile legale in domeniu, astfel:
(1)Autoritafile i institufiile publice locale sunt obligate si organizeze un compartiment distinct

pentru relafii cu publicul, care sd primeascd, sa inregistreze, si se ingrijeasci de rezolvarea petitiilor si si
expedieze raspunsurile cétre petitionari.

(2)Compartimentul previzut la alin.(1) inainteaza petitiile inregistrate citre compartimentele de
specialitate, In functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

(3)Compartimentul prevdzut la alin.(1) este obligat sd urméreasca solufionarea si redactarea in
termen a raspunsului.

(4)Expedierea raspunsului cétre petifionar se face numai de citre compartimentul pentru relatii cu
publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

(5)Semnarea raspunsului se face de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns
se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(6) Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligafia sd comunice petitionarului, in termen de
30 de zile de la data inregistrarii petifiei, raspunsul, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabila.

(7) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare si o cercetare mai
amanuntitd, conducatorul autoritatii sau institufiei publice poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel
mult 15 zile.

(8)Nerespectarea termenului prevazut de lege si de prezentul regulament, constituic abatere
disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ
sau, dupa caz, In conformitate cu legislatia muncii.

11



(9) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat sa verifice, inainte de a semna,
cxactitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, si le inregistreze, sd le predea
zilnic, conducdtorului autoritdtii publice, pentru aplicarea rezolutiei de repartizare spre rezolvare citre
compartimentele functionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea acestei atributii constituie
abatere disciplinard $i sd urmdreascd rezolvarea in termen a acestora, facand mentiune in registrul de
intrare — iegire despre data expedierii ciitre emitent.

Art.48.Corespondenta transmisa prin posti va fi primitd de citre compartimentul registratura,
relatii cu publicul si arhiva, care va asigura si corespondenta in institutie.

Art. 49.(1) Actele in cadrul institutiei se elibereazi sl semneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, astfel:

- dispozitiile primarului, poartd semnatura primarului $i sunt contrasemnate pentru legalitate de citre
secretarul general al comunei si dupi caz, de persoana cu atributii de control finaciar preventiv :

- hotérérile Consiliului local al comunei, se semneazi de citre presedintele de sedinta al consiliului
local si sunt contrasemnate pentru legalitate de citre secretarul general al comunei.

(2) Autoritdtile publice centrale si locale elibereazi certificate si adeverinte numai in cazurile in
care situaiile sau datele a caror confirmare se cere rezulti din documentele definute de acestea.

(3) Prin certificat se infelege documentul prin care se confirmi exactitatea sau realitatea unui fapt
ori se atestd o anumitd calitate in vederea valorificirii anumitor drepturi de cétre persoana care solicita
eliberarea acestuia.

(4) Prin adeverinta se intelege documentul prin care se atesti un drept sau un fapt.

(5) Certificatele si adeverintele se elibereazd numai la cererea scrisi a persoanei sau a
persoanelor indreptafite ori a mandatarului acestora i numai in situatia in care confirmarea, respectiv
atestarea dreptului sau faptului, le privesc in mod direct.

(6) Certificatele si adeverintele pot fi eliberate si mandatarului persoanei sau persoanelor
indreptitite.

(7) Autorititile publice centrale si locale care elibereazi certificate si adeverinte vor refine copii
de pe documentele eliberate.

(8) Certificatele si adeverintele se semneazi de citre conducitorul autoritatii publice, de citre
mputernicitii acestuia, se inregistreazi si se dateaza, dupa care se aplica stampila institutiei.

(9) Certificatele si adeverinele eliberate vor contine, in mod obligatoriu, pe langa situatiile sau
datele a caror confirmare sau atestare se solicitd, si mentionarea documentului din care rezulti acestea.

(10) Actele de banca si finaciar-contabile se semnezi de ordonatorul principal de credite
(primar) si persoana cu atributii de control financiar preventiv precum si a persoanelor care au specimen
de semnatura in banci sau trezorerie.

(11) Actele de stare civild se semneazi de citre ofiterul de stare civila sau persoana delegata cu
obligatii de stare civila.

(12)  Corespondenta cu persoane fizice, juridice si institutii, se semneazi de citre primar si
persoana care a Intocmit actul.

(13) Copiile eliberate de pe documentele aflate in arhiva primdriei, cu exceptia celor care
confirmd a fi clasificate ca secrete de stat sau serviciu, se semneazi de persoana imputernicitd cu
obligatiile de arhivi.

(14)  Solutionarea petitiilor precum §i semnarea raspunsurilor, alte circulare, actele transmise
instanfelor judecatoresti, corespondenta cu institutiile administrativ- teritoriale din Jjudet se face de catre
primar i de persoana care intocmeste documentul.

(15) Actele emise in baza legilor fondului funciar se semneazi de citre comisia de fond funciar
numitd la nivelul comunei, prin Ordin al Prefectului .

(16) Pe ultima pagind a fiecarui act redactat sau in subsolul acestuia, se trec initialele persoanei
care a intocmit actul respectiv, precum si numarul de exemplare.
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CAPITOLUL VIII 5
FORMAREA PROFESIONALA

Art.50.(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si perfectiona in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesionala.

(2) Primarul are obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizati la inifiativa ori
in interesul autoritdtii sau institutiei publice .

(3) Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situafia In care acestea sunt :

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institufiei publice;

b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducdtorului autoritétii sau
institutiei publice ;

¢) organizate de Institutul Nafional de Administratie, de centrele regionale de formare
continud pentru administratia publica locald, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate din
tard sau strainatate .

(4) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald a personalului , in formele
previzute la alin (3), se organizeaza in afara localitatii unde 1si are sediul institutia publicé , functionarii
publici beneficiaza de drepturile de delegare in condifiile legii .

(5) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a ciror duratd
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finanfate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s se angajeze in scris ca vor lucra in administratia
publici intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, daci pentru programul respectiv nu este previzutd o altd perioada.

(6) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile
alin. (6) art.458 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale cdror raporturi de serviciu
inceteazd, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1)
lit. €) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, inainte de implinirea termenului prevdzut, sunt
obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada rimasa pand la implinirea termenului.

(7) Prevederile alin. (5) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai define
functia publicd din motive neimputabile acestuia.

(8) In cazul in care persoanele care au urmat o forméd de perfectionare, nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate s restituie institufiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate
in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

Art.51. Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.52.Autorititile si institutiile publice au obligatia sd comunice anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
precum si fondurile prevdzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfecfionare
profesionald a functionarilor publici, organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institufiei
publice.

Art.53.(1) Salariatii au dreptul sa beneficiaze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
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Art.54.(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. ‘

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, numai cu acordul sindicatului sau
dupd caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfdsurarea activitatii.

Art.55.(1) Cererea pentru concedii fara plata pentru formare profesionald, trebuie sa fie inaintata
conducdtorlui institutiei cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea acesteia si trebuie si precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
Invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite de la alin.(1).

(3)in cazul in care in cursul unui an calendaristic si respectiv, in cursul a doi ani
calendaristici consecutivi, pentru salariafi, nu a fost asiguratd participarea la formare profesionala pe
cheltuiala angajatorului, salariatul in cauzi are dreptul la un concediu pentru formare profesionala,
platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare .

(4) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit previzut la alin. (3) se
stabileste de comun acord cu angajatorul .

Art.56. Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de muncé efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL IX
DELEGATII, DEPLASARI

Art. 57. Salariatii primariei pot fi delegati in interesul serviciului in tard si strdinitate in
conditiile previzute de lege, pe baza ordinului de deplasare semnat de cétre primar, viceprimar, secretar.

Art. 38. Pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului, ordinele de deplasare sunt
obligatorii indiferent de ruta pe care se deplaseazd . Deplasarea in teritoriu are loc cu aprobarea sefului
lerarhic §i pe baza unei planificari stabilite cu cel putin o zi inainte de data efectuirii deplasirii .

CAPITOLUL X
DREPTURI SI OBLIGATII

1. Drepturile si obligatiile Primarului
Art. 59. Pentru buna desfasurare a activitatii, Primarul are urmatoarele drepturi:
-sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;
-si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in parte , in conditiile legii;
-sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor ;
-sd verifice modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
-sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare;
-sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatiilor;
-sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatiilor;
-sé elibereze, la cererea salariatului toate documentele care atesti calitatea de salariat.
Art. 60. Pentru buna desfasurare a activitdtii, Primarul are urmatoarele obligatii:
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_sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurdrii normale a muncii salariatilor, punind la
dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare privind documentarea, maginile,
aparatura pentru folosirea completa si eficientd a timpului de lucru. La stabilirea masurilor necesare
asigurarii conditiilor de munca, sanitate i securitate a muncii a functionarilor publici participd si
comisia paritard constituitd in acest scop ;

_si stabilicascd organigrama, numérul de personal, statul de functii si salarizarea functionarilor din
aparatul de specialitate al Primarului in limitele mijloacelor financiare de care dispun si conform
legislatiei in vigoare ;

-sd asigure conditille necesare privind protectia muncii si respectarea normelor igenico-sanitare,
precum si instruirea salariatiilor in acest domeniu ;

-si asigure participarea la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatiilor pe
domenii de activitate ;

-si asigure protectia functionarului public impotriva ameninfarilor, violentelor, faptelor de ultraj,
cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice, sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarca
acestui drept unitatea va solicita sprijinul organelor abilitate potrivit legii.

—
2. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 61. Drepturile si obligatiile functionarilor publici sunt cele prevazute la art. 412-450 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si anume :

L. Drepturile functionarilor publici :

(1) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicd si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament faga de toi functionarii publici. Orice
discriminare fatd de un funciionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de 2 fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaz in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze
organizatii sindicale, sd adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora. Funcgionarii publici
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot define simultan
functia publica si functia in organcle de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazd de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevel.

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici
au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legil privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa
poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(8) Durata normald a timpului de lucru. Durata normald a timpului de muncd pentru functionarii
publici este, de regula, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimand, cu excepiile previzute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

(9) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd.
Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului
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cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

(10) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cregterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot
fi modificate decét din inifiativa functionarului public in cauza.

(11) Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca. Autoritatea publica are obligatia sd
asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea si
integritatea fizica si psihica.

(12) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(13) Dreptul la recunoagsterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional.
Functionarii publici beneficiaza de vechime in muncd, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in
munci este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea
dobandita in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in
temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala,
demonstrati cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiel sau specializdrii sale. in toate cazurile vechimea in specialitate
se raporteazd la durata normald a timpului de muncd, fiind calculatd prin raportare la fraciiunea de
normd lucratd si se demonstreazd cu documente corespunzatoare.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri soci ale de stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe 0 perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(16) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure proteciia functionarului public
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(17) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritdtii
publice. Autoritatea sau institutia publicd este obligata sa il despagubeascd pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(18) Desfiisurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici
pot desfagura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarca prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

I1. indatoririle functionarilor publici:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor
sd promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetitenilor in relafia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege. Funcfionarii publici trebuie sd se
conformeze dispozifiilor legale privind restrangered exercitiului unor drepturt, datoratd naturii
functiilor publice definute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea. ¥ unctionarii publici trebuie si exercite functia publicd
cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse s
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sd s¢ abtina de la orice fapta care ar putea aduce

prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In exercitarea
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functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinje sau
influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor autoritétii si ale institutiilor publice.

(5) Loialitatea fatd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod
loial prestigiul autorititii publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor
publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autorititii
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica In care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in
mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa gi care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii
publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor. In
exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul autorititii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicad pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
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Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
Funcfionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. /n cazul in care se constatd, in
conditiile legii, legalitatea dispozifiei previzuti anterior, functionarul public raspunde in conditiile
legii.

(9) Limitele delegdrii de atribufii. Delegarea de atribufii corespunzatoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se deleaga atributiile.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii
publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd In exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabili a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite
producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au
obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand autoritatii publice numai pentru
desfasurarea activitafilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care desfdsoarad
activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhicd. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile i sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea
functiei publice n actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri
electorale.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
supus véanzdrii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduita.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre functionarii
publici desemnafi in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetditenii. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazd autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine, integritate morald si profesionali.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd
autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizatii internagionale, institutii de inva{dmant,
conferinte, seminare i alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine
favorabild tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(21) Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor. Tn procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de
apreciere In mod fundamentat si impartial.

(22) Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate §i securitate tn muncd. Functionarii
publici au obligaia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 62.(1)Drepturile si obligatiile personalului contractual sunt cele prevazute in Legea nr.
53/2003-Codul muncii si la art.549-553 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ $i anume :

L.Drepturile personalului contractual :

Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;

¢)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate §1 sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionald;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuald;

Idreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ILIndatoririle personalului contractual:

Qalariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in re gulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum sl in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

fobligatia de a respecta secretul de serviciu;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta
e vacanteazd in conditiile legii, persoana carc dre competenta legald de numire in functia contractuald
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminata.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de anu
aduce atingere demnitdfii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane. in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei
contractuale detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii publice in care isi
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desfisoard activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fata de autoritatea publicd;

e) fndeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

f) Limitele delegdrii de atributii;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabili a resurselor publice;

Jj) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri;

m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii
publicicontractuali desemnati in acest sens de conducétorul autoritdtii publice, in conditiile legii.

n) Conduita in relatiile cu cetitenii. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritdtii publice, functionarii contractuali sunt obligati sia aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

o) Conduita in cadrul relatiilor international. Functionarii contractuali care reprezintd autoritatea
publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de inva{imant, conferinte, seminare si alte
activitéti cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila {arii si autoritdtii publice
pe care o reprezinta.

p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea §i perfectionarea profesionald. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Art.63.Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la un repaus sdptiménal, acesta
acordandu-se de regula simbéta si duminica.

Art.64.(1) Concediile de odihni si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992
(A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe
baza propunerilor primite de la compartimente , astfel incit si se asigure atit bunul mers al activititii
cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel
incat una dintre fractiuni s@ fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea motivatd a
angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihné anual.

(6) Concediile de odihnid se acordid pe bazd de cerere aprobatd de seful ierarhic superior si de
Primar. Conducétorul autoritdtii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd majora
sau interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihnd anual este de:
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- 21 de zile lucritoare pentru salariafii care au o vechime in munci de pand la 10 ani;

- 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(8) Durata concediului de odihna anual pentru primarul st viceprimarul comunel Pietroasa este de
25 de zile lucratoare.

(9) Durata efectivd a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/munci ale salariatilor.

Art.65. Salariatii au obligatia de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le revin la Jocurile de
muncd, obligatii ce decurg din contractele de muncd/raporturile de serviciu, fisa postului, din
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si prezentul
regulament intern.

Art.66. Functionarilor publici si personalului contractual al primériei le revin urmitoarele obligatii;

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA MUNCII S1 PSI

Art.67. Masurile de protectia muncii sunt obligatoril pentru toti salariafii .

Art.68. Pe linic administrativa personalul primdriei are urmitoarele atributii :

- raspund de pastrarea si securitatea bunurilor materiale de la locul de munca ;

_ verificd la terminarea programului dacd au fost luate masurile pentru preintdmpinarea unor
evenimente ( incendii , inundatii, etc. ) ;

_ verifica dac figetele si birourile cu documente au fost incuiate ;

. informeazi conducerea primériei , daci este cazul , despre aspectele referitoare la asigurarea
integrita{ii bunurilor, propunand masuri de prevenire , remediere sau sanctionare a celor vinovatl .

CAPITOLUL XII
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.69. Clauza de confidentialitate presupunc urmétoarele:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
Juat cunostintd in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de serviciu, in conditiile stabilite
in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art.70.(1)Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:

* prelucrate cu bund credintd si in conformitate cu dispozitiile legale;
* colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;
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* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

* exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate intr-o forma care sd permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesard realizarii
scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa
sau incidentala in timpul executarii contractului individual de munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui
informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate anterior, numai
persoanclor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane
pentru care se da aprobare in scris de catre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare la
situatia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si potentiali, precum si la
orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca
sau a raportului de serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raportului de
munca sau in mod incidental.

Art.71 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 72. Misuri luate pentru asigurarea securititii prelucririi

Primédria comunei Pictroasa ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat,

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar, viceprimar,
secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
datelor la care au acces;

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu

c. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori sunt
inregistrate permanent (nume, data, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati pentru aceasta
operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE

Art.73. Primaria comunei Pietroasa in calitate de operator, va respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:
a)prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fafa de persoana vizati ("legalitate, echitate si
transparenta");
b)colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerati incompatibild cu scopurile
initiale;
c)adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");
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d)exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sd se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate");

¢)pistrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesar indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiin{ifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in regulamentin vederca
garantarii drepturilor si libertagilor persoanei vizate ("limitéri legate destocare™);

f)prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare ("integritate si
confidentialitate").

Art.74. Prelucrarea este legald numai dacd si in masura in care se aplicd cel putin una dintre
urmétoarele conditii:

a)persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu character personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine

operatorului;

d)prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e)prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul;

Dprelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte terfd,
cu excepiia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei
vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizatd este un
copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucrdrii efectuate de autoritati publice in Indeplinirea
atributiilor lor.

Art.75. Conditii privind consimtimantul

In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimént, operatorul trebuie si fie in misurd si
demonstreze cd@ persoana vizatd si-a dat consimtdmaéntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal.

Art.76: Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimfamantul copiilor in legaturd cu serviciile
societdtii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societatii informationale in mod direct unui
copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald dacé copilul are cel putin varsta de
16 ani. Daca copilul are sub vérsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai daci si in mésura in
care consim{amantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.

Art.77. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicé a unei persoane fizice, de date
privind sdnitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art.78. Prelucrarea care nu necesita identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu necesiti
sau nu mai necesitd identificarea unei persoane vizate de catre acesta,operatorul nu are obligatia de a
pastra, obtine sau prelucra informatii suplimentare pentru a identifica persoana vizatd in scopul unic al
respectarii regulamentului.
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Art.79.Transparenta informatiilor, a comunicérilor si a modalitatilor de exercitarea drepturilor
persoanei vizate. Operatorul ia mésuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii si orice
comuniciri referitoare la prelucrare, intr-o forma concisd, transparentd, inteligibild si usor accesibild,
utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil.
Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este oportun, in format
electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea
persoanei vizate si fie doveditd prin alte mijloace.

Art.80. Informatiile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de
la persoana vizatd,sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte ter{a;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f)daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre o fara tertd sau o
organizafic internationald si decizia Comisie.

Art.81. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost
obtinute de la persoana vizata, sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d)categoriile de date cu caracter personal vizate;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;

f)daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre un destinatar
dintr-o tard terfd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art.82. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizati are dreptul de a obfine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreaza sau nu
date cu caracter personal care o privesc i, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmétoarele
informatii:

a)scopurile prelucrarii;

b)categoriile de date cu caracter personal vizate;

c)destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;

e)existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu character
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizatd sau a
dreptului de a se opune prelucrarii;

f)dreptul de a depune o plingere in fata unei autoritifi de supraveghere;

g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

Art.83. Dreptul la rectificare

Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fard intdrzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tinandu-se seama de scopurile in care au fost
prelucrate datele, persoana vizati are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art.84. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")
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Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului gtergerea datelor cu caracter personal
care o privesc, fird intdrzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter
personal fard intarzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unul dintre urmatoarele motive:

a)datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b)persoana vizatd isi retrage consimtamantul pe baza ciruia are loc prelucrarea si nu existi niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

c)persoana vizatd se opune prelucririi §i nu existi motive legitime care si prevaleze in ceea ce
priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune prelucrarii;

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

c)datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligafii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta caruia se afli operatorul;

f)datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale societatii
informationale.,

Art.85. Dreptul la restrictionarea prelueririi

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucririi in cazul in
care se aplica unul din urmatoarele cazuri:

a)persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite operatorului si
verifice exactitatea datelor;

b)prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea utilizirii lor;

c)operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar persoana
vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau apararea unui drept in instant;

d)persoana vizata s-a opus prelucrarii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalul
de timp in care se verificd dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra celor ale persoanei
vizate.

Art.86. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau restrictionarea prelucrarii

Operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucririi efectuate, cu exceptia
cazului In care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art.87. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si are
dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea operatorului, in cazul in care:

a)prelucrarea se bazeazi pe consim{dmant sau pe un contract;

b)prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.88. Dreptul la opozitie

in orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulara
in care se afld, prelucrérii datelor cu caracter personal care o privese, inclusiv crearii de profiluri pe baza
respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in
care operatorul demonstreazd cd are motive legitime si imperioase care justifici prelucrarea si care
prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si liberttilor persoanei vizate sau ci scopul este constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Art.89. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri.

Persoana vizata are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizati sau o
afecteaza Intr-o masurd semnificativa.

Art.90. Securitatea prelucririi
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Operatorul si persoana Imputerniciti de acesta implementeazi masuri tehnice $1 organizatorice
adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzitor,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.91. Comuna Pietroasa — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte, precum si atunci cand
prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator,
astfel:

a)Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajérii si derularii raporturilor de
muncé/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de
urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresi, cod numeric personal, data si locul
nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civils reprezintd o obligatie legali/contractuali sau
o obligatie necesari pentru incheierea/derularea unui contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract
individual de munci sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie,

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastra are
incheiate contracte de prestari servicii.

¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise cétre o fari tertd sau organizatie internationala.

Art.92. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.93. In raport cu operatorul - Comuna Pietroasa - si in ceea ce priveste datele personale
furnizate, salariatii au urmitoarele drepturi:

-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele personale;
-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrdrii; categoriile de date cu caracter personal
vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeazi si
le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasts perioadi;
-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii datelor cu
caracter personal;

-Dreptul de a se opune prelucrarii g

-Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere;

-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

-Existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informatii
pertinente privind logica utilizati si privind importanfa si consecintele preconizate ale unei astfe] de
prelucréri;

-Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care
sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

-Dreptul la stergerea datelor sau wdreptul de a fi vitat”;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmdtoare: cand salariatul contesta exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor);

26



cand prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in schimb restrictionarea
utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar
salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept In instanti;
-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unuj alt operator sau ,,dreptul la
portabilitatea datelor”;
-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul sau prelucririi necesare in
scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o terta parte, precum si crearii se profiluri pe baza
acestor dispozitii;
-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv crearea de
profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea sau executarea
unui contract, cand este autorizati de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cénd exista consimtdmantul
persoanei vizate;
-Dreptul de a va retrage consimtimantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazi date in
temetul consimtaAmantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum si
In situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie originea rasial sau etnic, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unici a unci persoane fizice, de date privind sinitatea
sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cind prelucrarca acestor date se realizeazi in baza
consimtamantului explicit;
-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere.

Art.94. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile previzute de
art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce ii revin in temeiul legii.

Art.95. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in urma
informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.96. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor sau
drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si In mod explicit a angajatilor:
¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au
dovedit anterior eficienta; si
e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XIII
SANCTIUNI

Art.97.(1) incalcarea cu vinovifie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
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a) intArzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoriti{ii sau institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuiiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru funcfionarii
publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitafi;

l)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu acfioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt :

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an;
f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanc{iunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, exceptie ficand Incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, aceasta sanctiontionandu-se in conditiile Legii nr. 176
/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si func{ionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

(6) In cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pdnd la dispunerea clasarii ori
renuntirii la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia gi sanctiunea disciplinard se aplica in termen
de cel mult un an de la data reludrii.
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(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritaii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

Art.98.(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual a indatoririlor corespunzitoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica previazute de OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, constituie abatere disciplinara si atrage rdspunderea disciplinari a acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvargitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incidlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

-avertismentul scris;

-retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

-reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

-reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

-desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.,

(5)Angajatorul stabileste sancjiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

-imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

-gradul de vinovétie a salariatului;

-consecintele abaterii disciplinare;

-comportarea generald in serviciu a salariatului;

-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in formé scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei, conform prevederilor art.252 din Legea
nr.53/2003-Codul muncii.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.99. Persoanele numite in functii publice sau incadrate cu contract de muncd raspund de
pagubele aduse intitutiei din vina sau in legaturd cu munca lor.
Art.100.(1) Raspunderea civila a functionarilor publici se angajeaza:
a)pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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c)pentru daunele plitite de institutia publica, in calitatea de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

(2) In repararea pagubelelor aduse institutiei, in situatiile previzute la lit. “a” si “b” se
dispune emiterea unei dispozitii de imputare de citre primar, in teremen de 30 de zile de la constatarea
pagubei sau dupd caz prin asumarea unui angajamant de platd, iar situatia prevazuti la lit.c pe baza
hotérarii judecatoresti definitive.

(3) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Dreptul primarului de a emite dispozitie de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data produceri pagubei .

Art.101.(1) Raspunderea civild a personalului contractual: salariatii rdspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din
vina i in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortdi majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului ;

(3) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribut la producerea ei.

(4) Dacd masura in care s-a constribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si
atunci cénd este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(5) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o restitue.

(6) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd, sau dac@ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau a serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestuia de la data platii.

Art.102. in cadrul institutiei publice fumatul este permis numai in locuri special amenajate,
conform prevederilor legale.

Art.103.Prevederile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale privind
organizarea, disciplina muncii, drepturile si obligatiile functionarilor publici s1 reglementarile unor
activitati, prin hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, dupa caz .
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