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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE PEN TRU OCUPAREA UNEI FUN CTII PUBLICE
VACANTE DE EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PIETROASA

Subscrisa PRIMARIA COMUNEI PIETROASA judetul Bihor, in temeiul prevederilor art.58
alin.2) litb) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati(r2), cu
modificdrile si completirile ulterioare si prevederile art.39 alin.(2) din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a functiei publice vacante de executie inspector clasa I, grad profesional debutant-
Compartiment Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa, astfel:

1.Probele stabilite pentru concurs constd in 3 etape:selectia dosarelor de inscriere, proba scris3,
interviul.

2.Conditii de desfiisurare a concursului:
-Pentru inscrierea la concurs-candidatii vor depune dosarele de concurs la Registratura generald din
cadrul Primériei comunei Pietroasa, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului in Monitorul
Oficial Partea a I1I-a.
Selectia_dosarelor de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.
-Data, ora si locul organizirii probei scrise:08.05.2019, ora 10%, la sediul primdriei comunei
Pietroasa.
Interviul : Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

3.Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs, persoana care indeplineste conditiile previzute de art. 54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati(r2), cu modificirile si completirile
ulterioare:

- are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestats pe bazi de
examen medical de specialitate;

- indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru functia publici;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autorittii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,




infractiuni de fals ori a unej infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncy pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politics, astfel cum este definita prin lege.

4.Conditii specifice de Pparticipare la concurs:
* studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata, -

absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in specializarea urbanism si administrarea
teritoriului sau in specializarea administratie publici.

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

5.Dosarul de concurs: va fi depus la secretariatul comisiei de concurs.

(1)In vederea participarii Ia concurs, in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lI-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;

e)copie a diplomei de master sau de studij postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz;

f)copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munc si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g)copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicu] de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atest3 starea de séndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard Indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari;

i)cazierul judiciar;

J)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(I"YModelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 2D.
(1)Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1") trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisuririi activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

(2)Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta la art. 39 alin. (1') lit. h).

(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres




la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(5)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia In format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.

6.Bibliografie
l.Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(r2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- 2.Legea 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;
3.Constitutia Romaniei;
4.Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
5.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicati(r2), cu
modificdrile si completirile ulterioare;
6.0rdin nr.839/12.10.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;
7.Hotdrarea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completirile
ulterioare;
9.Hotararea Guvernului nr.571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii §i amenajiri care se
supun avizdrii i/sau autorizirii privind securitatea la incendiu;
10.Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completirile ulterioare;
11.Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd(r2), cu modificirile si completérile
ulterioare;

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a I1l-a, pénd la data de 22.04.2019 , inclusiv, ora 14%.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseazi la sediul Primiriei comunei
Pietroasa si pe site-ul Primiriei comunei Pietroasa www.primariapietroasabh.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Pietroasa, Compartimentul
resurse umane, de la inspector resurse umane-Groza Andreea-loana si la nr. de telefon: 0359199064

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificdrile si completirile intervenite pani la data depunerii dosarelor de concurs.

Reprezentant legal,
PILEA CORNEL
PRI R~




PRIMARIA COMUNEI PIETROASA

Biroul Contabilitate, achizitii publice si urbanism

Compartimentul urbanism Anex:i
la Dispozitia nr. /

APROB
) PRIMAR
PILEA CORNEL

FISA POSTULUI
Nr.......

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector

2.Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: exercitarea activitatii de urbanism

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1.Studii de specialitate : Studjij superioare

2. Perfectionari(specializari) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine %) (necesitate si nivel*) de cunoastere): ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : ----

6. Cerinte specifice ° ) deplasari pe teren, delegatii ;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitatj si aptitudini) : capacitatea de a rezolva
eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitailor; capacitatea de a lucra independent si in
echipd; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analizi
si sintezi; creativitate si spirit de initiativa;

Atributii postului © )

comunale de drumuri sj poduri, si a altor imobile din domeniul public si privat al comunei;

3.fntocme§te, urmareste, potrivit prevederilor legale, avize, certificate de urbanism, autorizatii
de construire si desfiintare privind constructii de orice fel, reparatii, consolidari, renovdri, precum si
autorizatii privind bransarea la retelele utilitare(gaze, apa, energie electrics);

4.Pastreazi evidenta avizelor, certificatelor de urbanism i autorizatiilor eliberate, prin
registrele infiintare in acest scop;

5.Péstreaza evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire eliberate de
Primiria comunei Pietroasa si Consiliul Judetean Bihor;

6.Efectueazi controale in teritoriu pentru verificarea respectarii Legii 50/1991, republicati,
respectiv a autorizatiilor, documentatiilor tehnice, a Codului Civil in vigoare si intocmeste procese
verbale de contraventie in cazul constatirii abaterilor;

7.Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 350 din 2001 privind amenajarea teritoriuluj si
urbanismul, ale Hotsirarii de Guvern nr. 525 din 1996 privind regulamentul general de urbanism;

8.Asigura respectarea prevederilor Hotararii Guvernuluj nr. 273/1994 privind aprobarea

Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si




11. Se deplaseazi in teritoriu pentru verificare si constatare, si propune solutii in urma

reclamatiiAlor si sesizirilor cetdtenilor;

12. Intocmeste si comunica periodic  situatii referitoare Ia autorizatiile eliberate, stadiul
executarilor constructiilor, respectarea disciplinei in constructii solicitate de Consiliul Judetean Bihor,
Inspectia de Stat in Constructii, Directia Generalj Judeteani de Statisticd, OCPI Bihor, etc.

13. Participa la elaborarea Planuluj Urbanistic general al localitatii si a Regulamentului de
Urbanism si rispunde de aplicarea prevederilor acestora;

14. Informeazs seful ierarhic superior cu privire la termenele de valabilitate a autorizatiilor de
construire;

19.Verifica i supune avizirii in comisia Judeteani de specialitate a documentatiilor de
urbanism generale (P.U.G.), zonale (P.U.Z)) si detaliu (P.U.D);

20. Urmireste in mod permanent actualizarea propriilor documentatii in baza planului de
dezvoltare a comunei Pietroasa;

21.Coopereazi cu autoritdti si institutii potrivit sferei de activitate;

22. Participi la realizarea inventarului patrimoniuluyi public si privat(cladiri si terenuri) al
comunei Pietroasa;

gratuitd, vanzare sau in patrimoniu, altor institutii publice sau oricéror alte operatii privind bunurile
din domeniul public si privat al comunei Pietroasa;

24. Participi la actiuni de predare — preluare a bunurilor din $i in patrimoniul public s; privat al
comunei cu alte institutij publice;

25. Urmireste administrarea, gestionarea si exploatarea eficients a domeniului public si privat
al comunei Pietroasa;

26. Propune si participa la intocmirea documentatiei de intabulare a bunurilor din domeniul
public si privat al comuneij Pietroasa;

27. Initiazd $i propune proiecte de hotarari si dispozitii referitoare la domeniul public si privat
al comunei Pietroasa;

28. Asigura corespondenta si rispunde la solicitarea scrisd a altor institutii publice sau a
Guvernului Romaniei, sau elaborarea de lucrari in probleme legate de specificul siu de activitate;

29. Colaboreazi cu personalul compartimentului contabilitate in vederea incasirij taxelor de
urbanism, conform prevederilor legale;

30. Urmdreste realizarea contractelor incheiate la nivelu] comunei sub aspectul respectirii
graficului de lucréri, prestiri sau alts naturd, conform contractului;

31. Colaboreazi cu personalul compartimentuluij achizitii publice pentru intocmirea proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor.

32.Urmdregste si participa, in baza tematicilor stabilite in domeniul siu de activitate, la diferite
dezbateri, simpozioane etc.;

33.Particip4 la comisiile de licitatie pentru achizitiile publice de prestari de servicii si produse;

34.Prezint3 informari scrise la solicitarea conducerii institutiei Primariei Pietroasa;

35.Se preocupi continuu in vederea cresterii profesionalismului prin perfectionare, studierea
Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;

36.Solutioneazi cererile ce §j sunt repartizate, in termen legal, pe care Ie inainteazi conducerii
spre semnare;

specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interioar ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : inspector

2.Clasa: I

3. Gradul profesional’) debutant

4. Vechime in specialitatea necesara : -

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: primar, viceprimar, sef birou, secretar.
- superior pentru: -

¢) Relatii de control: este controlat de primar, viceprimar, sef birou, secretar.
d) Relatii de reprezentare: ----
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
- reprezinta primiria si Consiliul local, in relatia cu persoanele fizice si juridice in activitatile specifice,
raspunde la sesizirile si reclamatiile acestora,
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: ONG, etc.
3. Limite de competente®) : Conform fisei postului
4. Delegarea de atributij sj competenta: -

intocmit de %):
1.Numele si prenumele: Tica Adriana
2.Functia publici de condufere: Secretar comuna Pietroasa

3.Semnétura................. \
4.Data intocmirii: 29.03.2019

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
I.Numele si prenumele:
2.Semnatura......................

Contrasemneaza '°):
1.Numele si prenum

v R‘ilea Cornel
2.Functia : Primar

4.Data: 29.03.2019



