COMUNA PIETROASA

C.U.L 4641326

SEDIU:417365 Pietroasa, str.Principala, nr.253, jud. Bihor
Persoana de contact: Groza Andreea-Ioana
Tel:0359199064 ;Fax 0359199066

E-mail : primaria.pietroasa@cjbihor.ro

Nr.%65Q  din 13.08.2019

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE
VACANTE DE EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PIETROASA

Subscrisa PRIMARIA COMUNEI PIETROASA, judetul Bihor, in temeiul prevederilor art.618
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminati a unor functii publice vacante de executie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pietroasa, astfel:

1.Probele stabilite pentru concurs constd in 3 etape:selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,
interviul.

2.Condifii de desfisurare a concursului:
-Pentru inscrierea la concurs-candidatii vor depune dosarele de concurs la sediul Primariei comunei
Pietroasa, judet Bihor, 1n perioada 13.08.2019-02.09.2019.
-Selectia_dosarelor_de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
-Data, ora si_locul organizirii_probei_scrise: 16.09.2019, ora 10, la sediul Primariei comunei

Pietroasa.
Interviul : Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii

probei scrise.

3.Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs, persoana care indeplineste conditiile prevdzute de art. 465 din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- are cetdfenia romana si domiciliul In Romania;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de

sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de céatre medicul de familie, respectiv pe

bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru ocuparea functiei

publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicé infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivargite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4.Dosarul de concurs: va fi depus la secretariatul comisiei de concurs.

(D)In vederea participarii la concurs, in perioada 13.08.2019-02.09.2019, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz;

f)copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g)copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

)cazierul judiciar;

J)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(1')Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.
(1*)Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1') trebuie si cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmadtoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitaii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

(2)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3)Copiile de pe actele previazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail previzuti la art. 39 alin. (1') lit. h).

(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia n care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(5)Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activititi de informare si relatii
publice, in format letric.



Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul Primariei comunei
Pietroasa si pe site-ul Primériei comunei Pietroasa www.primariapietroasabh.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Pietroasa, Compartimentul resurse
umane, persoana de contact-Groza Andreea-Ioana, nr. de telefon: 0359199064, nr. fax 0359199066,
email:primaria.pietroasa@cjbihor.ro.

LConcurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector clasa I, erad
profesional debutant-Compartiment contabilitate din cadrul aparatului_de specialitate al primarului
comunei Pietroasa, judetul Bihor;

Conditii specifice de participare la concurs:
* studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in specilizarea economia

comertului, turismului si seviciilor.
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

Bibliografie:

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

2.Constitutia Romaniei, republicati.

3. Art.20-20"°, art.60-60* si art.62'-62'> din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;
4.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile s1 completdrile ulterioare; (Titlul IX Impozite
si taxe locale)

5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati (r4) cu modificérile gi completirile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 a finatelor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

8.0rdinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

IL.Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector clasa I, grad
rofesional debutant-Compartiment protectia mediului din cadrul aparatului_de specialitate al
primarului comunei Pietroasa, judetul Bihor:

Conditii specifice de participare la concurs:

* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in specializarea inginerie si
management in alimentatia publica si agroturism.

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

Bibliografie:

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

2.Constitutia Romaniei, republicati.

3. Art.20-20", art.60-60" si art.62'-62'> din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;
4.0UG nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6.Legea nr. 211/2011 privin regimul deseurilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
7.Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

8.HG nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzind deseurile,
inclusiv deseurile periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0G nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;



Formularul de nscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre Compartimentul resurse umane
din cadrul Primariei comuneij Pietroasa.

Conditiile generale de participare la concurs si bibliografia se afiseazi la sediul Primdriei comunei
Pietroasa si pe site-ul Primiriei comunei Pietroasa WWW.primariapietroasabh.ro.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Reprezentant legal,
PRIMAR
PILEA CORNEL




PRIMARIA COMUNEI PIETROASA
Compartimentul Contabilitate APROB
PRIMAR,

FISA POSTULUI
Nr.2.
Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului:Inspector
2.Nivelul postului: functie publici de executie
3.Scopul principal al postului: contabil

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Studii superioare economice

2.Perfectiondri(specializari):-

3.Cunostinte de operare/programare calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

4.Limbi strdine(necesitate si nivel de cunoastere):-

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-

6.Cerinte specifice(deplasiri pe teren, delegatii):-

7.Competente manageriale(cunostinte de management, calititi si aptitudini): capacitatea de a rezolva
eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilititilor; capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; capacitatea de a lucra independent si in echipa; capacitate de
analiza si sinteza; creativitate si spirit de initiativa.

Atributiile postului:
1. Vizeaza contractele Intre proprietari si chiriasi; .
2. Stabileste necesititile de aprovizionare cu materiale a Primdriei, a reparatiilor curente si
capitale pentru care s-au intocmit documentatii;
3. Urmdreste Intocmirea si circulatia documentelor primare, a documentelor tehnic -
operative si contabile;
4. Asigura verificarea platilor conform facturilor la unititile subordonate;
5. Efectueazi periodic controlul gestiunilor de valori materiale informand consiliul local

asupra abaterilor constatate cu acest prilej. Raspunde de desfasurarea lucririlor de inventariere,
de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor materiale, ficind propuneri
pentru recuperarea pagubelor din domeniul public .

6. Tine evidenta imprimatelor cu regim special.

7. Verifica contractele de orice fel, urmareste si in anumite cazuri ia masurile necesare
conform legii .

8. Prezinta informdri scrise la solicitarea conducerii institutiei Primdriei Pietroasa;

9. Se preocupd continuu in vederea cresterii profesionalismului prin perfectionare, studierea
Monitorului Oficial, utilizarea biroticii ;

10. Solutioneazd cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteazi
conducerii spre semnare;

11. Asigurd necesarul de rechizite, imprimate, publicatii si a altor materiale de consum
necesare bunei functiondri a compartimentelor aparatului propriu.

12. Urmdreste calcularea dobanzilor pe carnetele de garantii ale gestionarilor;

13. Ia mésuri de tipizare, multiplicare si difuzare a unor formulare §i acte normative ce se
solicitd de citre conducerea primariei sau consiliul local.



14. Administreaza mijloacele fixe si obiecte de inventar din cadrul sediului Primariei;
15. Asigurd buna functionare a instalatiilor urmarind utilizarea rationald a acestora Si
mentinerea in stare de functionare.

16. Asigura achizitionarea de carburanti, piese de schimb pentru parcul auto propriu precum
si a altor materiale de consum necesare bunei functionari a institutiei.

17. Asigurd preluarea acestora la magazie, asigura depozitarea si conservarea lor.

18. Se preocupd de valorificarea bunurilor si materialelor care nu mai sunt necesare institutiei
si pentru recuperarea materialelor refolosibile ca hartie, fier etc.

19. Asigurd organizarea activititilor de protocol (cazare, masi, transport, cadouri) pentru

invitati sau pentru delegatiile roméne sau striine la Consiliul local in baza dlspozmllor
conducerii institutiilor.

20. Face propuneri pentru programul de investitii si reparatii.

21. Coordoneaza activitatea parcului auto al Primiriei si tine evidenta consumurilor pentru
fiecare autovehicul in parte.

22. Asigurd baza logistica instalatii telefonice, echipament de birotica si informatizare, a
echipamentelor de protectie impotriva efractiei, precum si pentru curdfenia institutiei.

23. Participa la lucrérile privind selectionarea si conservarea arhivei si la cele cu privire la
predarea materialului selectat la arhivele statului;

24, Urmareste rezilierea contractelor de inchiriere, concesionare sau vanzare ale unor bunuri
din domeniul public si privat al comunei Pietroasa;

25. Ia masuri de tipizare, multiplicare si difuzare a unor formulare si acte normative ce se
solicitd de citre conducerea primariei sau consiliul local.

26. Asigura buna functionare a instalatiilor urmarind utilizarea rationald a acestora si
mentinerea in stare de functionare.

27. Asigura baza logisticd, instalatii telefonice, echipament de birotica si informatizare, a
echipamentelor de protectie impotriva efractiei, precum si pentru curitenia institutiei.

28. Participd, in situatia desemndrii, in comisiile pentru achizitii publice de prestiri de
servicii si produse conform Legii nr.98/2016;

29. Urmareste administrarea, gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public si
privat al comunei Pietroasa;

30. Se preocupd in plan informatic de proiectarea si implementarea unor lucriri privind
activitatea financiar — contabili;

31. Efectueaza si inregistreaza cheltuieli de protocol, aprovizionarea cu carburanti in
conformitate cu normativele stabilite prin Ordonanta de Guvern nr. 80 din 2001, Legea nr. 247
din 2002 si Legea nr. 188 din 2003;

32. Se preocupd continuu in vederea cresterii profesionalismului prin perfectionare, studierea
Monitorului Oficial, utilizarea biroticii ;

33, indeplincste orice alte atribufii repartizate de conducerea primdiriei si seful ierarhic
superior, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile

postului.
34. Intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul primiriei comunei Pietroasa,

asigura aplicarea retinerilor potrivit obligatiilor de plati ce revin personalului primariei.

35. Verifica statele de platd intocmite de citre compartimentul de autoritate tutelard si
asistentd sociald si asigura plata ajutoarelor de Incilzire, a alocatiei pentru sustinerea familiei.

36. Intocmeste statele de platd pentru asistentii persoanelor cu handicap grav si a
indemnizatiilor de insotitor pentru persoanele cu handicap grav, ingrijindu-se de asigurarea
fondurilor necesare;



37. Asiguri plata salariilor si a indemnizatii de insotitor pentru persoanele cu handicap grav o
singura dati pe luni, in conditiile legii, pentru luna precedenti.

38. Lunar, intocmeste situatia cu monitorizarea salariilor pentru personalul primariei.

39. Intocmeste si prezinti in termenele stabilite a darilor de seama contabile si intocmirea
situatiilor statistice.

40. Asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasérile efectuate de personalul
primdriei 1n interes de serviciu;

41. fntocmeste ordine de plati pentru plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul
asigurérilor sociale, bugetul asigurdrilor de sinatate precum si a altor retineri din statul de plati;
42. intocme§te notele contabile cu privire la impozit si varsamintele aferente salariilor.

43. intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

44, Tntocme§te situatiile statistice lunare privind cheltuielile salariale;

45. Coordoneaza intocmirea unor diri de seama statistice, rapoarte si informari i le transmite
celor in drept, la termenele scadente;

46. Colaboreazi cu celelalte persoane din cadrul compartimentului pentru verificarea
documentelor pentru banci, state plat, centralizator salarii;

47. Asigura arhivarea documentelor rezultate din exercitarea atributiilor;

48. Tndeplines;.te si alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre Consiliul Local
sau de cétre primar, viceprimar sau de secretar .

49. In situatia n care colega de birou este in concediu de odihnd sau alte situatii neprevizute,

preia si atributiile acesteia.

Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioars ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local .

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I.Denumire: inspector

2.Clasa: I

3.Gradul profesional: debutant

4.Vechime in specialitate necesari: -

1.Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar, sef birou.
-superior pentru:-nu este cazul
b) Relatii functionale:-de cooperare in interior-cu toate compartimentele din cadrul Primiriei comunei
Pietroasa;
¢) Relatii de control: este controlat de primar,viceprimar,secretar;
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: DGFP, Trezoreria Beius, CIB-Directia Economici
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private: ONG, agenti economici de pe teritoriul comunei,etc.
3.Limite de competenti: Conform fisei postului;
4. Delegarea de atributii si competente: -

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Tica Adriana
2.Functia publica de conducere: Secretar Primiria comunei Pietroasa



N

3. Semnatura: %) N
4.Data intocmirii: () 08 . 2019

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: Pilea Cornel
2. Functia: Prim >\

3. Semnatura;

4.Data: |Q O8 .



PRIMARIA COMUNEI PIETROASA APROB

Compartimentul Protectia mediului PRIMAR,
. PILEA CORNEL
FISA POSTULUI f’ROM'
Informatii generale privind postul (. L) ® O@N 4
1.Denumirea postului: Inspector C’;fbys f&ﬂ
. . . . . > 64437
2.Nivelul postului: functie publici de executie <G \@_\_\;\gq)

3. Scopul principal al postului: exercitarea activititii de protectia mediului

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1.Studii de specialitate : Studii superioare

2. Perfectionari(specializari) : ---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi

straine > ) (necesitate si nivel4) de cunoastere): ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : ----

6. Cerinte specifice 5 ) deplasari pe teren, delegatii ;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini) : capacitatea de a rezolva
eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitétilor; capacitatea de a lucra independent si in
echipd; capacitatea de autoperfectionare s de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analizi si
sinteza, creativitate si spirit de initiativa;

Atributiile postuluj :

1.

2.

8.
9.
10.
11.

12.
13.

Urmaéreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului;

Colaboreaza cu agentii economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
deversrii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor;

Verifica pe teren, solutioneazi si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
Juridice (cereri, sesizéri,reclamatii, note interne, note de audients), conform atributiilor din legislata
in vigoare;

Tntocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea instituiei si/sau Consiliul
Local al primiriei comunei Pietroasa in vederea aducerii la cunostintd, promovarii si/sau aprobarii
studiilor, lucrarilor de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu;

Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportiri solicitate de Consiliul
Judetean, Directia de Statistici, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel national;
Asigurd derularea contractelor de prestari servicii si/sau lucrdri (etape,continut, finantare, receptie
lucriri/documentatii,etc. ) achizitionate de primiria comunei Pietroasa in domeniul sau de
competenta privind protectia mediului si gospodarirea apelor;

fndepline§te obligatiile legale privind gestiunea deseurilor, in conformitate cu Legea 211/2011
privind regimul deseurilor si asigurarea evidentei gestiunii deseurilor, inclusiv a deseurilor
periculoase in conformitate cu HG 856/2002;

In situatia unor activititi de modernizare/extindere intocmeste documentatia tehnici pentru
obtinerea/revizuirea_Avizului/Autorizatiei de mediu — dupa caz;

intocme§te Raportul anual de mediu solicitat prin Autorizatia integratd/autorizatia de mediu;
Evalueaza rapoarte de incercare/buletine de analiza pentru apd, aer, sol;

Transmite catre autorititile publice din domeniul protectiei mediului (Agentia pentru Protectia
Mediului, Garda de Mediu) rapoartele specifice solicitate de cétre reprezentantii acestora ori de citre
de lege;

Transmite catre Administratia Fondului pentru Mediu declaratiile lunare si anuale — dupi caz;
Coordoneazi activitatile si proiectele care au legatura cu protectia mediului;




LT HisLesie angajati 1 domeniul protectier mediului, inclusiv din domeniul gestiunu deseurilor;
15. Evalueaza impactul de mediu generat de citre o activitate si actionarea in vederea reducerii si chiar a

eliminarii acestuia;

16. Realizeaza si urmireste modul de indeplinire a
implementarea unor sisteme de management de mediu
17. Transmite si interpreteaza noutatile legislative din domeniul protectiei mediului;
18. Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei si seful ierarhic superior, care,
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile postului.
Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate a
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioari ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local .

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : inspector

2.Clasa: I
3. Gradul profesional’) debutant
4. Vechime in specialitatea necesara : -

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar.
- superior pentru: -

b)Relatii functionale: - de cooperare in interior — cu compartimentele din cadrul primiriei comunei

Pietroasa;

¢) Relatii de control: este controlat de primar, viceprimar, secretar.

d) Relatii de reprezentare: ----
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:

- reprezinta primdria si Consiliul local, in relatia cu persoanele fizice si juridice in activitatile specifice,

raspunde la sesizarile si reclamatiile acestora,
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: ONG, etc.

3. Limite de competente®) : Conform fisei postului
4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de ° ):
1.Numele si prenumele: Tica Adriana

2.Functia publica de condficgre: Secretar comuna pietroasa
3.Semnitura............... LA
4.Data intocmirii: \Q o' \)

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura......................

Contrasemneaza '°):

1.Numele si prenumele: Pilea Cornel
2 Functia : Primar

4.Data:  OR-90\0y

planurilor in vederea reducerii poludrii si



