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DISPOZITIA

Nr. 125 din 27.07.2023

privind promovarea in grad profesional a doamnei Roncescu Crina-functionar public in cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Pietroasa

Primarul comunei Pietroasa,

Avéand in vedere:

-referatul intocmit de responsabilul resurse umane, inregistrat sub nr.3572 din 25.07.2023 privind
promovarea in grad profesional a doamnei Roncescu Crina-functionar public in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-raportul final al concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
inregistrat sub nr.3496 din 20.07.2023;

-prevederile art.122 si art.128 din Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile hotararii Consiliului local al comunei Pietroasa nr.42/20.03.2023 privind aprobarea
modificdrii organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Pietroasa;

-prevederile hotararii Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi ale aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa:

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art.] din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

_Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in
plata. in anul 2021, in cuantum de 2.300 lei:

-Hotdrarea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plat, in anul 2023, in cuantum de 3.000 lei;

-hotararea Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind aprobarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietroasa, prin care s-a stabilit grila de salarizare cu coeficienti pentru fiecare functie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa, iar potrivit art.3 din hotarare "In
cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe (ard garantat in platd, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pietroasa, se stabilesc prin dispozitia primarului comunei Pietroasa, in baza art.l din prezenta
hotardre.”

-prevederile art.164 alin.(1?) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.10 alin.(4) lit.d) si art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.478 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si art.502 alin.(1) lit.g) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completaruile ulterioare;



In baza prevederilor art. 155 alin.(1) lit.e), art.155 alin.(5) lit.e) si art.196 alin. (1), lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 01.08.2023, doamna Roncescu Crina avand functia de inspector, clasa
I, grad profesional asistent, compartiment Asistenta sociala promoveaza in functia de inspector, clasa I,
orad profesional principal. compartiment Asistenta sociala in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pietroasa si va beneficia de un salariu de baza in cuantum lunar brut de 8.050 lei.
Art.2.Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzatoare functiei publice de executie
previzuta la art.] sunt stabilite prin fisa postului, anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.3.Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 de zile la instanta de contencios
administrativ.
Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
contabilitate si compartimentul resurse umane.
Art.5.-Prezenta dispozitie se comunici cu:
-Institutia Prefectului-judetul Bihor;
-dna Roncescu Crina;
-compartiment contabilitate:
-se publicd in Monitorul Oficial Local al comunei Pietroasa, subeticheta “Dispozitiile

autoritdtii executive .

Primar,
Ionel-Alin LAZA Contrasemneaza,
Secretar general,

Adriana TICA
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Anexa la
Dispozitia nr.125 din 27.07.2023

APROB
PRIMAR,
LAZA TONEL-ALIN

FISA POSTULUI
Nr. 9
Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: superioare

2.Perfectionari(specializiri):-

3.Cunostinte de operare/programare calculator(necesitate si nivel): nivel mediu
4.Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere):-

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-

6.Cerinte specifice(deplasari pe teren, delegatii):-

7.Competente manageriale(cunostinte de management, calitdti si aptitudini): capacitatea de a rezolva
eficient problemele: capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; capacitatea de a lucra independent si in echipa: capacitate de analiza si
sintezd: creativitate si spirit de initiativa.

Atributiile postului:
(1) Atributiile in domeniul beneficiilor de asistentd sociala sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz. stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indrepttiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

o) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabil privind beneficiile de asistenta sociald administrate;



i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

(2) Atributiile in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora in conditiile legii;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In administrarea si acordarea serviciilor sociale, realizeaza urmitoarele atributii:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;



e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard in baza maésurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Colaboreazi cu medicii de familie din comuna in vederea identificirii precoce a gravidei in situatie

de risc social.

Verifica daca gravida in risc social este inscrisa pe lista unui medic de familie.

Sprijina si acompaniaza gravida in situatii de risc social care nu are acte de identitate pe parcursul
procesului de inregistrare a nasterii si a obtinerii actului de identitate.

Monitorizeazi gravida identificata in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate s
efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimile doud luni de sarcina.

Colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitard in care gravida urmeaza sa nasca pe perioada
internarii acesteia.

Informeazd gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil.

Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la benefiicile de asistenta sociala si serviciile
disponibile pe plan local.

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate a
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioard ale
aparatului de specialitate a primarului, institugiilor si serviciilor publice de interes local .

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : Inspector

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional”) principal

4. Vechime in specialitatea necesara : 4 ani

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: secretar, primar
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - de cooperare in interior —cu compartimentele din cadrul primdriei comunei
Pietroasa;
¢) Relatii de control: este controlat de secretar, primar
d) Relatii de reprezentare:.
2. Sfera relationala externa:
a) - cu autoritati si institutii publice:DGASPC Bihor, AJPIS Bihor
- reprezinta primaria si Consiliul local, in relatia cu persoanele fizice si juridice in activitatile
specifice, raspunde la sesizarile si reclamatiile acestora,
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: ONG, etc.
3. Limite de competente®) : Conform fisei postului
4. Delegarea de atributii si competenta: dacd este cazul.



Intocmit de 7 ):

1. Numele si prenumele: TICA ADRIANA
2.Functia publica de conduccre Secretar general

3.Semnatura..........d 2.
4.Data intocmirii: 27.07.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenunie

2.Semnatura........ W S
3.Data : 27.07.2023

Contrasemneaza '?):
| Numele si prenumele: LAZA IONEL-ALIN
2.Functia PRIMAR

3.Semnatura;
4.Data: 27.07.2023
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Compartiment Resurse umane
Nr.3572 din 25.07.2023

Referat
privind promovarea in grad profesional a doamnei Roncescu Crina-functionar public in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pietroasa

Viazand raportul nr.3496/20.07.2023 privind rezultatele finale ale examenului organizat in data de
20.07.2023, pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut, a doamnei Roncescu
Crina;

Tinand cont de prevederile:

-art.122 si art.128 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

-hotararii Consiliului local al comunei Pietroasa nr.42/20.03.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-hotdrarii Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de
baza ale aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-art.478 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si art.502 alin.(1) lit.g) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completaruile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative " (4%)Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4'), incepand cu data de
1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul pldtit din
fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste prin
inmulfirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cu salariul minim brut pe {ard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021.";

Prin Hotardrea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, in anul 2021, in cuantum de 2.300 lei;

Prin Hotirarea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, in anul 2023, in cuantum de 3.000 lei;

Prin hotdrarea Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietroasa, prin care s-a stabilit grila de salarizare cu coeficienti pentru fiecare functie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa, iar potrivit art.3 din hotarare "In cazul
modificarii salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, salariile de baza pentru Jfunctionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa. se

stabilesc prin dispozitia primarului comunei Pietroasa, in baza art.1 din prezenta hotdrare.



Potrivit prevederilor art.164 alin.(1?) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare "(1°)Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin
raportare la salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd se determind utilizand nivelul salariului
de baza minim brut pe fard garantat in plata prevazut la alin. (1).”

Avand in vedere prevederile art.10 alin.(4) lit.c) si art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
"(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Astfel, propun, domnule primar, si emiteti dispozitia privind promovarea in grad profesional a
doamnei Roncescu Crina-functionar public in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pietroasa, din functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent, compartiment Asistentd sociald in
functia de inspector, clasa I, grad profesional principal, compartiment Asistentd sociald, incepand cu data
de 01.08.2023.

Inspector,
Groza Andreea-loana






