COMUNA PIETROASA
PRIMAR
Pietroasa, str.Principala,nr.253,cod postal 417365, judetul Bihor
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DISPOZITIA
Nr._ |y din 31.01.2024

privind promovarea in grad profesional a doamnei Banciu Larisa-Cosmina-functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa

Primarul comunei Pietroasa,

Avand in vedere:

-referatul intocmit de responsabilul resurse umane, inregistrat sub nr.503 din 31.01.2024 privind
promovarea In grad profesional a doamnei Banciu Larisa-Cosmina-functionar public in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-raportul final al concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
inregistrat sub nr.473 din 29.07.2024;

-prevederile art.122 si art.128 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile hotérarii  Consiliului local al comunei Pietroasa nr.159/27.12.2023 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa, aprobarea organigramei, statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Pietroasa;

-prevederile hotararii Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza ale aparatului de specialitate al primarului comunei Pietroasa;

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, in anul 2021, in cuantum de 2.300 lei;

-Hotararea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd, incepand cu luna octombrie 2023, in cuantum de 3.300 lei;

-hotdrarea Consiliului local al comunei Pietroasa nr.39/31.07.2017 privind aprobarea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietroasa, prin care s-a stabilit grila de salarizare cu coeficienti pentru fiecare functie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pictroasa, iar potrivit art.3 din hotarare “/n
cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plald, salariile de baza pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pietroasa, se stabilesc prin dispozitia primarului comunei Pietroasa, in baza art.]l din prezenta
hotardre.”

-prevederile art.l alin.(2) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-prevederile art.164 alin.(1%) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;



-prevederile art. 10 alin.(4) lit.a) si art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-prevederile art.478 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si art.502 alin.(1) lit.g) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completaruile ulterioare;

In baza prevederilor art. 155 alin.(1) lit.e), art.155 alin.(5) lit.e) si art.196 alin. (1), lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l.incepand cu data de 01.02.2024, doamna Banciu Larisa-Cosmina, avand functia de
inspector, clasa I, grad profesional asistent, compartiment Contabilitate promoveazi in functia de inspector,
clasa I, grad profesional principal, compartiment Contabilitate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietroasa si va beneficia de un salariu de bazi in cuantum lunar brut de 8.453 lei.

Art.2.Atributiile, competentele si sfera relationala corespunzatoare functiei publice de executie
prevazutd la art.1 sunt stabilite prin fisa postului, anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 de zile la instanta de contencios
administrativ.

Art.4.Cu ducerea la findeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate si compartimentul resurse umane.

Art.5.-Prezenta dispozitie se comunica cu:

-Institutia Prefectului-judetul Bihor;

-dna Banciu Larisa-Cosmina;

-compartiment contabilitate;

-s¢ publicd in Monitorul Oficial Local al comunei Pietroasa, subeticheta “Dispozitiile
aulorildalii executive ”.

Primar,
Ionel-Alin LAZA

Contrasemneaza,
Secretar general,
Adriana TICA
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Anexa la
Dispozitia nr. (/. _din 31.01.2024

APROB
PRIMAR,
LAZA IONEL-ALIN

FISA POSTULUI
Nr. 4
Atributiile postului:
Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului: Inspector
2.Nivelul postului: functie publica de executie

Conditii specifice pentru ocuparea postului

|.Studii de specialitate: Studii superioare economice

2.Perfectiondri(specializari):-

3.Cunostinte de operare/programare calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

4.Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere):-

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:-

6.Cerinte specifice(deplasari pe teren, delegatii):-

7.Competente manageriale(cunostinte de management, calitati si aptitudini): capacitatea de a rezolva
cficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilititilor; capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; capacitatea de a lucra independent si in echipa; capacitate de analiza si
sinteza; creativitate si spirit de initiativa.

Atributiile postului:

1.intocmeste lunar statele de plata a salariilor si a altor drepturi cuvenite personalului primériei comunei
Pietroasa, indemnizatiile consilierilor locali, indemnizatiile persoanelor cu handicap si salariile asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;

2.Participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil si la operatiunile de
inventariere a patrimoniului;

B.fntocmesgle si Tnregistreaza in contabilitate a documentelor care stau la baza notelor contabile, in mod
sistematic si cronologic;

4 Inregistreaza facturile/alte documente justificative in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in
aplicatia informatica pe fiecare furnizor si factura in parte.(cronologic si sistematic)

5.Tine evidenta contabila, sintetica si analitica a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
6.Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistréarilor
contabile;

7.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul de activitate, in vederea
promovarii lor in Consiliul Local;

8.Asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si utilizarca



documentelor justificative si contabile pentu toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se referd, pastrarea si arhivarea acestora;

9.Intocmeste ordinele de plata si efectucaza viramentele ctre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari si
catre bugetul public consolidat, pe bazd de documente justificative, legale, avizate si aprobate de cei in
drept. conform legislatiei in vigoare;

10.Tnregistreaza transferurile si consumul lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor valorice
de benzind si motorind, pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

I 1.Intocmeste documentatia pentru deschideri/retrageri/virari de credite bugetare si dispozitii bugetare
pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local; raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si
valorificarea documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;
12.Intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

13.Intocmeste fisa mijloacelor fixe, evidentierea si inregistarca in contabilitate a imobilizarilor si a
amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al comunei Pietroasa;

14.Intocmeste fise contabile pentru fiecare obicct de inventar;

15.Evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicé si garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucrari;

16.Asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

17.Intocmeste situatia facturilor restante si informeaza conducerea institutiei;

18.Intocmeste raportarile lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal, plati restante, bilant
lunar;

19.Asigurd corespondenta si raspunde la solicitarea scrisd a altor institutii publice sau elaborarea de
lucridri in probleme legate de specificul sdu de activitate;

20.Intocmeste ordinele de plata in programul informatic, semneaza ordinele de plata conform specimenelor
de semnaturi. In prealabil verificd existenta propunerii de angajare a unei cheltuicli, a angajamentului
bugetar si legal si a documentelor justificative (referatul de necesitate, comanda sau contractul de servicii,
furnizare de produse sau lucréri, nota de intrare si receptie, bon de consum, procese verbale de receptic,
etc...), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi, urméreste ca facturile sa fie completate
cu datele privind numdr de contract, pozitiec bugetara, pozitia din lista de investitii de la care se efectueaza
plata, urmdreste ca situatiile de lucrari, propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar si
legal sa fie semnate de citre persoanele autorizate.

21.Intocmeste si transmite extrase de cont pentru confirmarea soldurilor cu furnizorii, debitorii, creditorii.
22.Urmareste ca statele de plata sd poarte semniturile legale, viza de control financiar preventiv,
intocmeste declaratia 112 si urméreste depunerea acesteia in termenul legal la Administratia judeteand a
Finantelor Publice a judetului Bihor, prin sistemul electronic.

23.Intocmeste situatiile statistice solicitate de Institutul National de Statistica;

24 Verificarea zilnicd a extraselor de cont primite de la Trezorerie impreund cu documentele justificative
anexate.

25.Verifica, contabilizeaza in modulul de gestiune notele de receptie, bonurile de consum, procesele
verbale de receptie a mijloacelor fixe, primite de la toate compartimentele din institutie.

26.Verificarea, contabilizarea consumurilor de materiale, obiecte de inventar pe baza bonurilor de
consum.

27.Valorificarea inventarierii bunurilor domeniului public si privat prin compararea cantitatilor si valorilor
scriptice si faptice si inregistrarea diferentelor rezultate, conform procesclor verbale ale comisiei de
inventaricre si a listelor de inventariere.

28.Urmareste Inregistrarea in contabilitate a modificarilor intervenite in patrimoniul public pe baza HCL.
29.Intocmeste raportérile lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal, plati restante, bilant
lunar;

30.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu,

31.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de serviciu, se
abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii de orice naturd institutiei,



32.Réspunde de realizarea in timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare,

33.Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate
in documéntele intocmite.

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului

1.Denumire: inspector

2.Clasa: I

3.Gradul profesional: principal

4.Vechime in specialitate necesard: 4 ani.

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar.

-superior pentru:-nu este cazul

b) Relatii functionale:-de cooperare in interior-cu toate compartimentele din cadrul Primariei comunei
Pietroasa;

¢) Relatii de control: este controlat de primar,viceprimar,secretar;

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DGFP, Trezoreria Beius, CJB-Directia Economica

b) cu organizatii internationale:-

c) cu persoane juridice private: ONG, agenti economici de pe teritoriul comunei,etc.

3.Limite de competentd: Conform fisei postului;

4. Delegarea de atributii si competente: -

Intocmit de:

I.Numele si prenumele: Tica Adriana

2.Functia publigid ere: Secretar general al comunei

3. Semnatura:_
4.Data intocmiril:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

| .Numele si prenumele: Banciu Larisa-Cosmina
2.Semnétura:

3.Data:

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Laza lonel-Alin
2. Functia: Prima

3. Semnatura;:
4 Data:






